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Załącznik nr 3.9 do Regulaminu świadczenia usług OWES dla subregionu jeleniogórskiego

REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKÓW (KOW) 
O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEJ DOTACJI NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY W PS, 
O PRZYZNANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO, 
O PRZYZNANIE PRZEDŁUŻONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

W RAMACH
Osi Priorytetowej 9 Włączenie społeczne

Działania 9.4 Wspieranie gospodarki społecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020
Projektu „OWES” dla subregionu jeleniogórskiego”, współfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Za powołanie i organizację pracy Komisji Oceny Wniosków (KOW) o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Wniosków o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego, zwanej dalej Komisją, odpowiedzialny jest Realizator projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”.

2. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem określonym we wniosku o dofinansowanie projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, w oparciu o zapisy zawarte w Regulaminie świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu jeleniogórskiego, jak również zapisy niniejszego Regulaminu.

§ 2. Przewodniczący Komisji Oceny Wniosków

1. Realizator projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego” wyznacza Przewodniczącego Komisji Oceny Wniosków spośród członków Komisji, wymienionych w § 3.

2. Przewodniczącym Komisji powinna być osoba, która jest uprawniona do reprezentowania Realizatora projektu bądź osoba przez niego upoważniona, posiadająca wiedzę w zakresie zasad udzielania wsparcia w ramach niniejszego projektu.

3. Przewodniczący Komisji jest odpowiedzialny za zwołanie posiedzenia Komisji oraz zapewnienie podczas prac Komisji zachowania zasady bezstronności i rzetelności oraz przejrzystości zastosowanych procedur.

4. Przewodniczący Komisji może wyznaczyć spośród członków Komisji swojego Zastępcę wyłącznie na czas jego usprawiedliwionej nieobecności. Wyznaczenie Zastępcy następuje w formie pisemnego upoważnienia.

5. Przewodniczący Komisji/ Zastępca pełniący obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, nie może oceniać wniosków.
§ 3. Członkowie Komisji Oceny Wniosków

1. Członkowie Komisji Oceny Wniosków są powoływani i odwoływani przez Realizatora projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”. 

2. Członkowie Komisji są powoływani i odwoływani spośród osób wskazanych na listach, o których mowa 
w ust. 3. 

3. Realizator projektu opracowuje listę potencjalnych członków Komisji, posiadających praktyczną wiedzę na temat prowadzenia działalności gospodarczej w formie przedsiębiorstwa społecznego, m.in. trenerzy, doradcy ds. przedsiębiorczości, integracji społecznej, integracji zawodowej oraz specjaliści, 
m.in. finansista, ekonomista, posiadający kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej przedsiębiorstw społecznych, w zakresie aspektów ekonomicznych prowadzenia działalności przez podmioty ekonomii społecznej.

4. Co najmniej jeden z członków Komisji winien być specjalistą (finansistą, ekonomistą, posiadającym kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej przedsiębiorstwa społecznego) w zakresie aspektów ekonomicznych prowadzenia działalności przez podmioty ekonomii społecznej. 

5. Członkami Komisji mogą być:

1) pracownicy projektu i/ lub

2) eksperci zewnętrzni nie będący pracownikami projektu, 

wpisani na listę potencjalnych członków Komisji, o której mowa w ust. 3, dokonujący oceny wniosków 
wg wskazań Realizatora.

6. Wyłączeniu z oceny wniosków podlegają członkowie Komisji, którzy uczestniczyli w sporządzaniu przedmiotowych wniosków jako doradcy kluczowi/ opiekunowie. 

7. Liczba członków Komisji powinna być adekwatna do liczby wniosków podlegających ocenie tak, aby czas trwania oceny był jak najkrótszy. Komisja składa się z minimum 3 członków.

8. W przypadku nie stawienia się na posiedzenie Komisji jednego z jej członków, w miejsce nieobecnego członka Przewodniczący Komisji/ Zastępca pełniący obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności może powołać inną osobę z listy, o której mowa w ust. 3.

9. W posiedzeniu Komisji mogą wziąć również wydelegowani pracownicy IP RPO WD, tj. Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

10. Realizator ma obowiązek powiadomienia IP RPO WD o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Wniosków przynajmniej na 10 dni roboczych przed zwołaniem Komisji. 

§ 4. Zadania Komisji Oceny Wniosków
Komisja Oceny Wniosków jest odpowiedzialna za:

1. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosków o przyznanie jednorazowych dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie wniosków, zgodnie z procedurą odwoławczą opisaną w Regulaminie świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu jeleniogórskiego;

2. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosków o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie wniosków, zgodnie z procedurą odwoławczą opisaną 
w Regulaminie świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu jeleniogórskiego;

3. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosków o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie wniosków, zgodnie z procedurą odwoławczą opisaną 
w Regulaminie świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu jeleniogórskiego;

4. Sporządzenie i przedłożenie Realizatorowi projektu list rankingowych i rezerwowych osób/ podmiotów wybranych do dofinansowania wraz z protokołem z posiedzenia Komisji.

§ 5. Posiedzenia Komisji Oceny Wniosków

1. Posiedzenia Komisji Oceny Wniosków są zwoływane przez Przewodniczącego Komisji.

2. Liczba członków Komisji zwołanych do oceny wniosków, zgodnie z § 3 ust. 7 niniejszego Regulaminu, powinna być adekwatna do liczby wniosków podlegających ocenie, w celu jej sprawnego przeprowadzenia.

3. Przewodniczący Komisji decyduje o liczbie pracowników projektu i/ lub ekspertów zewnętrznych zwołanych na dane posiedzenie.

4. Posiedzenia Komisji są ważne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 członków. 

5. Posiedzenia Komisji odbywają się w Biurze projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego” lub innym wskazanym przez Realizatora miejscu.

§ 6. Zasada bezstronności i rzetelności oraz przejrzystości zastosowanych procedur 
w pracy Komisji Oceny Wniosków

1. Członkowie Komisji nie mogą być związani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub prawnym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności przeprowadzonej oceny.

2. Wszystkie osoby uczestniczące w posiedzeniu Komisji zobowiązane są do podpisania deklaracji poufności i bezstronności. Wzór deklaracji stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

3. Każdy członek Komisji, przed przystąpieniem do oceny danego wniosku, zobowiązany jest do podpisania dodatkowo deklaracji poufności i bezstronności, stanowiącej część karty oceny formalnej/ merytorycznej wniosku o przyznanie środków finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym/ karty oceny formalnej/ merytorycznej wniosku o podstawowe/ przedłużone wsparcie pomostowe. Niepodpisanie deklaracji poufności i bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danego wniosku.

4. W przypadku określonym w ust. 3 i niepodpisania deklaracji poufności i bezstronności przez członka Komisji, wniosek jest kierowany do oceny przez innego członka Komisji, wybranego losowo przez Przewodniczącego Komisji/ Zastępcę pełniącego obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, spośród osób wskazanych na listach, o których mowa w § 3, ust. 3.

5. Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym wraz z biznesplanami, wnioski o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego, karty oceny formalnej, karty oceny merytorycznej wszystkich w/w wniosków w wersji oryginalnej, protokoły z posiedzeń Komisji Oceny Wniosków są przechowywane przez Realizatora w sposób zapewniający ochronę danych i informacji w nich zawartych. Realizator umożliwi dostęp do przedmiotowych dokumentów jedynie osobom uczestniczącym w procesie organizowania naboru 
i uczestnictwa w ocenie wniosków (pracownicy projektu, eksperci zewnętrzni nie będący pracownikami projektu, będący członkami Komisji oraz inne osoby upoważnione na podstawie odrębnych przepisów prawnych).

§ 7. Ocena formalna oraz merytoryczna wniosków

1. Każdy wniosek oceniany jest przez dwóch losowo dobranych przez Przewodniczącego Komisji/ Zastępcę pełniącego obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, członków Komisji, spośród osób wskazanych na listach, o których mowa w § 3, ust. 3.
2. Ocena formalna/ merytoryczna wniosków odbywa się na podstawie i zgodnie z założeniami projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej dla subregionu jeleniogórskiego oraz w niniejszym Regulaminie.
3. Przedmiotem oceny merytorycznej wniosków są wyłącznie wnioski spełniające wymogi formalne. 
W przypadku stwierdzenia we wniosku na etapie oceny merytorycznej uchybienia formalnego, nie podlega on dalszej ocenie merytorycznej i zostaje przekazany ponownie do oceny formalnej. Oceniający odnotowują ten fakt w kartach oceny merytorycznej. 

4. Ocena merytoryczna Wniosków o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym wraz z biznesplanami dokonywana jest w oparciu o następujące kryteria: 
	NR PYTANIA
	KRYTERIA
	MAKSYMALNA ILOŚĆ PRZYZNANYCH PUNKTÓW

	I 
	CELOWOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA 
	

	1. 
	Uzasadnienie dla utworzenia/przystąpienia do przedsiębiorstwa społecznego (zrozumiałość założeń, opis zagrożeń) 
	10 

	2. 
	Analiza rynku z uwzględnieniem analizy konkurencji, klientów i dostawców 
	5 

	II 
	WYKONALNOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA 
	

	1. 
	Dostępność zasobów (ocena środków finansowych/ technicznych/ lokalowych ułatwiających prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego) 
	5 

	2. 
	Umiejętności, doświadczenie i kwalifikacje pracowników przedsiębiorstwa społecznego w odniesieniu do planowanego przedsięwzięcia oraz funkcji / ról pełnionych w strukturach planowanego przedsięwzięcia. Wskazanie proponowanej dla siebie formy zatrudnienia wraz z uzasadnieniem (umowa o pracę i jej wymiar, umowa cywilnoprawna itp.). 
	10 

	3. 
	Możliwości pozyskania i utrzymania rynków zbytu (ocena konkurencyjności profilu działalności w odniesieniu do sytuacji danego rynku/rynków) 
	10 

	4. 
	Płynność finansowa (zachowanie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od zarejestrowania przedsiębiorstwa społecznego) oraz realności założonych przychodów i kosztów w okresie pierwszych 12 miesięcy działalności 
	10 

	III 
	WIELOWARIANTOWOŚĆ 
	

	1. 
	Możliwość rozszerzenia profilu działalności lub jej zmiany (elastyczność przedsięwzięcia) 
	10 

	IV 
	EFEKTYWNOŚĆ KOSZTOWA 
	

	1. 
	Niezbędność i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług przewidzianych we wniosku ze środków dofinansowania z uwzględnieniem ich parametrów technicznych i jakościowych 
	10 

	V 
	OPERATYWNOŚĆ 
	

	1. 
	Potencjał osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny (posiadana wiedza, umiejętności doświadczenie i motywacja) w kontekście planowanego przedsięwzięcia 
	10

	VI 
	SPÓJNOŚĆ 
	

	1. 
	Spójność planowanych zakupów inwestycyjnych z rodzajem działalności, w tym stopień, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umożliwiają kompleksową realizację przedsięwzięcia 
	10 

	VII 
	INNE KRYTERIA 
	

	1.
	Kompletność (całościowość opisu przedsięwzięcia), przejrzystość profilu działalności
	5

	2.
	Prostota, zrozumiałość założeń planowanej działalności
	5

	
	Maksymalna liczba punktów 
	100


jak również w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu.
5. W przypadku, gdy na podstawie zapisów Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, możliwym będzie stwierdzenie, iż tworzenie miejsca pracy i przedsiębiorstwa społecznego będzie dotyczyło kluczowych sfer rozwojowych
, tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa 
i w regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej, ocena wskazanego wniosku winna być przeprowadzona w pierwszej kolejności.
6. Końcowa ocena merytoryczna Wniosków o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym stanowi średnią arytmetyczną punktów przyznanych podczas oceny dokonanej przez dwóch losowo dobranych członków Komisji. Każdy członek Komisji potwierdza dokonanie oceny własnoręcznym podpisem.

7. Poprawne pod względem formalnym Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, ocenione przez członków Komisji pod względem merytorycznym, które:

1) uzyskały minimum 60 % punktów z ogólnej liczby punktów do zdobycia, tj. minimum 60 w przypadku Wniosków o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym,
2) uzyskały w poszczególnych kryteriach oceny merytorycznej minimum 60 % punktów,

zostają umieszczone na przygotowanej przez Realizatora liście rankingowej wniosków rekomendowanych do dofinansowania.

8. Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, które otrzymały od co najmniej jednego z oceniających mniej niż 60 % punktów z ogólnej liczby punktów do zdobycia lub mniej niż 60 % punktów w poszczególnych kryteriach oceny merytorycznej, nie mogą zostać rekomendowane do dofinansowania. 

9. W przypadku, gdy różnica punktowa pomiędzy ocenami członków Komisji Oceny Wniosków wynosi więcej niż 30 % punktów liczonych od ogólnej liczby punktów do zdobycia (przy czym ocena co najmniej jednego z oceniających musi wynosić minimum 60 % punktów z ogólnej liczby punktów do zdobycia), Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym poddawany jest dodatkowej ocenie, którą przeprowadza trzeci oceniający. Trzeci członek Komisji jest losowo dobrany przez Przewodniczącego Komisji/ Zastępcę pełniącego obowiązki Przewodniczącego 
w trakcie jego nieobecności, spośród osób wskazanych na listach, o których mowa w § 3, ust. 3. Końcowa ocena merytoryczna wniosku stanowi średnią arytmetyczną punktów przyznanych podczas oceny dokonanej przez trzeciego oceniającego i tego z dwóch oceniających, którego ocena jest liczbowo bliższa ocenie trzeciego oceniającego. Jeżeli różnice między liczbą punktów przyznanych przez trzeciego oceniającego, a liczbami punktów przyznanymi przez każdego z dwóch oceniających, są jednakowe, ostateczną końcową ocenę merytoryczną stanowi średnią arytmetyczną punktów przyznanych przez trzeciego oceniającego oraz tego z dwóch oceniających, który przyznał wnioskowi większą liczbę punktów. 

10. Członkowie Komisji proponują niższą niż wnioskowana kwotę dofinansowania (poprzez wspólnie wypracowane stanowisko) w przypadku zidentyfikowania kosztów, które uznają za nieuzasadnione 
(np. za niezwiązane z planowaną działalnością przedsiębiorstwa społecznego lub zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi). Członkowie Komisji, przedstawiając propozycję niższej kwoty dofinansowania, będą brać pod uwagę, czy po takiej zmianie planowana działalność przedsiębiorstwa społecznego będzie nadal wykonalna i utrzyma swoje standardy jakościowe.

11. Wypracowane przez członków Komisji wspólne stanowisko w zakresie obniżenia wnioskowanej kwoty dofinansowania winno zostać wskazane w zapisach karty oceny merytorycznej.

12. W przypadku, gdy członkowie Komisji oceniający dany Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym nie są w stanie wypracować wspólnego stanowiska, o którym mowa w ust. 7, Przewodniczący Komisji/ Zastępca pełniący obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, wybiera losowo trzeciego członka Komisji spośród osób wskazanych na listach, o których mowa w § 3, ust. 3, w celu rozstrzygnięcia kwestii wysokości dofinansowania ocenianego wniosku. Końcowa ocena merytoryczna wniosku stanowi średnią arytmetyczną punktów przyznanych zgodnie z metodologią wskazaną w ust. 6.

13. Kwota dofinansowania zaproponowana przez członka Komisji w oparciu o zapisy ust. 9, w żadnym wypadku nie może przekroczyć kwoty, o którą ubiega się wnioskodawca. 
14. Ocena merytoryczna Wniosków o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego dokonywana jest w oparciu o następujące kryteria: 
1) terminy i zakres podejmowanych działań w okresie minimum 12 miesięcy prowadzenia działalności 
w formie przedsiębiorstwa społecznego,

2) cel i przedmiot udzielonego wsparcia pomostowego,

3) sytuację finansową wnioskodawcy, w tym:

i) wykaz przychodów i wydatków,
ii) prognozę sytuacji finansowej na okres 6 miesięcy,

iii) przyczyny problemów z płynnością finansową,

iv) uzasadnienie konieczności udzielenia wsparcia,

4) wydatki kwalifikowalne,

jak również w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu.
15. Każdy Członek Komisji zobowiązany jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia dokonanej oceny merytorycznej Wniosków o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego 
w oparciu o kryteria wskazane w ust. 14. Każdy członek Komisji potwierdza dokonanie oceny własnoręcznym podpisem.

16. Członkowie Komisji proponują niższą niż wnioskowana kwotę dofinansowania (poprzez wspólnie wypracowane stanowisko) w przypadku zidentyfikowania kosztów, które uznają za nieuzasadnione 
(np. za niezwiązane z planowaną działalnością przedsiębiorstwa społecznego lub zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi). Członkowie Komisji, przedstawiając propozycję niższej kwoty dofinansowania, będą brać pod uwagę, czy po takiej zmianie opisana we Wniosku o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego planowana działalność przedsiębiorstwa społecznego będzie nadal wykonalna i utrzyma swoje standardy jakościowe.

17. Wypracowane przez członków Komisji wspólne stanowisko w zakresie obniżenia wnioskowanej kwoty dofinansowania winno zostać wskazane w zapisach karty oceny merytorycznej.
18. W przypadku, gdy członkowie Komisji oceniający dany Wniosek o przyznanie podstawowego/ przedłużonego wsparcia pomostowego nie są w stanie wypracować wspólnego stanowiska, o którym mowa w ust. 15, Przewodniczący Komisji/ Zastępca pełniący obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, kieruje wniosek do trzeciego członka Komisji spośród osób wskazanych na listach, 
o których mowa w § 3, ust. 3. Decyzję o ostatecznej kwocie dofinansowania podejmuje Przewodniczący Komisji/ Zastępca pełniący obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, w oparciu o zbieżne stanowisko trzeciego oceniającego z jednym z dwóch oceniających. 
19. Komisja Oceny Wniosków, za pośrednictwem Przewodniczącego Komisji/ Zastępcy pełniącego obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, przedkłada Realizatorowi wyniki oceny w postaci protokołu oraz list rankingowych i rezerwowych osób/ podmiotów wybranych do dofinansowania.

20. Realizator jest odpowiedzialny za:

1) pisemne poinformowanie wnioskodawców o wynikach oceny merytorycznej,

2) realizację zadań związanych z procedurą odwoławczą,

3) poinformowanie wnioskodawców o udzieleniu lub nie udzieleniu dofinansowania, a także możliwości ponownego złożenia wniosku. Wnioski złożone do ponownej oceny mogą być rozpatrywane wyłącznie w sytuacji dostępności środków, po przyznaniu dotacji wszystkim uczestnikom projektu, których wnioski zostały pozytywnie ocenione bez konieczności ich poprawy.

21. Realizator może odrzucić wynik oceny Komisji Oceny Wniosków tylko w sytuacji zaistnienia okoliczności nie znanych na etapie oceny i wyboru wniosków, a mogących rzutować na wynik oceny, bądź 
w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iż ocena nie została dokonana w sposób zgodny z niniejszym Regulaminem. Decyzja taka musi zostać każdorazowo uzasadniona na piśmie.

22. O ostatecznej decyzji o udzieleniu lub nie udzieleniu dofinansowania wnioskodawcy informowani są przez Realizatora w terminie 5 dni roboczych od dnia zaakceptowania protokołu Komisji.

§ 8. Protokół

1. Z czynności wymienionych w § 7 niniejszego Regulaminu, a przeprowadzonych przez Komisję Oceny Wniosków, sporządza się protokół oceny, który zawiera:

1) Informację o terminie i miejscu posiedzenia Komisji,

2) Informację o liczbie wniosków wybranych do dofinansowania,

3) Informację na temat wniosków, dla których dokonano obniżenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,

oraz, w formie załącznika do protokołu:

4) Dokument potwierdzający powołanie przez Realizatora Komisji w określonym składzie,

5) Podpisaną listę obecności członków Komisji,

6) Deklaracje poufności i bezstronności podpisane przez wszystkie osoby uczestniczące w posiedzeniu Komisji,

7) Upoważnienie Zastępcy Przewodniczącego do pełnienia obowiązków Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności, w przypadku, gdy Przewodniczący Komisji wyznaczył Zastępcę,

8) Listy rankingowe i rezerwowe osób/ podmiotów wybranych do dofinansowania, podpisane przez Przewodniczącego Komisji/ Zastępcę pełniącego obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności,
9) Karty oceny formalnej wniosków wraz z deklaracjami poufności i bezstronności, wypełnione 
i podpisane przez członków Komisji, którzy przeprowadzali ocenę wniosków,
10) Karty oceny merytorycznej wniosków wraz z deklaracjami poufności i bezstronności, wypełnione 
i podpisane przez członków Komisji, którzy przeprowadzali ocenę wniosków,

11) Dokumentację związaną z przeprowadzoną procedurą odwoławczą,

12) Informację o odrzuceniu przez Realizatora wyników oceny Komisji,

13) Inne istotne dokumenty. 

2. Realizator sporządza, po zakończeniu procedury odwoławczej, aneks do protokołu, który poza elementami wymienionymi w ust. 1, musi zawierać: 

1) Informację o liczbie wniosków złożonych do ponownej oceny i rozpatrzenia oraz o sposobie ich rozstrzygnięcia,

2) Informację o liczbie złożonych zażaleń, w tym zażaleń złożonych po terminie,

3) Dokumentację związaną z procedurą odwoławczą.

§ 9. Postanowienia końcowe

1. Komisja Oceny Wniosków pracuje na podstawie i zgodnie z założeniami projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, Regulaminu świadczenia usług Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu jeleniogórskiego, niniejszego Regulaminu oraz uregulowań związanych z realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających w szczególności 
ze zmian przepisów prawa i uregulowań dot. Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020. Informacja o zmianie zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu. 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wniosków
DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI
Ja niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze oceny wniosków Uczestników Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz wniosków o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego w ramach projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, współfinansowanego 
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Osi Priorytetowej 9 Włączenie społeczne, Działania 9.4 Wspieranie gospodarki społecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020.

Poprzez złożenie niniejszej deklaracji potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru wniosków. 

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.
Jeżeli w trakcie przebiegu procesu oceny i wyboru wniosków zaistnieją okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania 
o tym fakcie Przewodniczącego Komisji/ Zastępcy pełniącego obowiązki Przewodniczącego w trakcie jego nieobecności i wycofania się z oceny. 

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi, wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.
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� Wskazanych w Działaniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej (M.P. 2014, poz. 811 tom 1).





10
[image: image5.png]Sudecki Instytut
Rozwoju Regionalnego
——



[image: image6.png]ALSIO

Legnickie Stowarzyszenie
Inicjatyw Obywatelskich





