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§ 1 Stownik pojeé

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajq:
1. Projekt - Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego”, nr RPDS.09.04.00-02-0007/19,
realizowany przez Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Beneficjent) oraz Sudecki
Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner projektu) na terenie subregionu jeleniogdérskiego, na
podstawie umowy o dofinansowanie zawartej miedzy Whnioskodawcqg a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnos$lgskiego na lata 2014-2020, O§ Priorytetowa 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.4
Wspieranie gospodarki spotecznej — projekty konkursowe, wspdtfinansowany ze $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Realizator (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) - Partnerstwo w sktadzie Legnickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Lider) oraz Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego
(Partner), tworzgce Dolnoslgski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Legnicy, posiadajgce
zaswiadczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.07.2018 r. w sprawie
przyznania Akredytacii.
3. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) - Wsparcie finansowe na utworzenie nowych
miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym, bqgdz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, w postaci bezzwrotnej dotacii,
w  wysokos$ci maksymalnej réwnej stawce jednostkowej na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym okresSlonej w obowigzujgcych przepisach/ wytycznych/
standardach, ktdére moze zostaé przyznane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy! dla
ponizej wskazanych oséb2:

a) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytqczeniem osdb

niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnychs;

c) oséb ubogich pracujgcych;

d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki

socjoterapii;

e) oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.
Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego stanowiska pracy nie moze przekroczyc
wartos$ci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
okreslonej w obowigzujgcych przepisach/ wytycznych/ standardach.
Maksymalna kwota dotacji dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego  stanowi
dziesieciokrotno$¢ stawki jednostkowej, ktérej warto$¢ okreSlona zostata w obowigzujgcych
przepisach/wytycznych/standardach.
4. Beneficjent Pomocy - podmiot, ktéry uzyskat w ramach Projektu bezzwrotne wsparcie
finansowe (dotacje) lub/ i wsparcie pomostowe.
5. Wsparcie pomostowe - wsparcie, ktérego celem jest pomoc w uzyskaniu stabilnosci
funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania przedsiebiorstwa

' W przypadku korzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) dopuszczalnymi formami zatrudnienia sg umowa o
prace lub spdétdzielcza umowa o prace, inne formy zatrudnienia mozliwe wytqcznie w przypadku, kiedy miejsce pracy powstato
bez skorzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji).

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

2 Status oséb, o ktérych mowa w pkt 2, jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacije.

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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spotecznego, Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy (podstawowe wsparcie pomostowe), ktére moze by¢ przedtuzone, zzachowaniem zasad
trwatosci, tgcznie maksymalnie do 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy zgodnie
z pkt 7 (przedtuzone wsparcie pomostowe), udzielane w formie:
a. finansowej — wsparcie przyznawane w miesiecznej wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztoéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczgtkowym
okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy
w ramach projektu, kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisdéw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
b. niefinansowej — wsparcie w postaci np. szkoleh, warsztatéw, doradztwa, mentoringu,
coachingu, tutoringu, wspdtpracy, wizyt studyjnych itp., ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmochienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa spotecznego, podnoszenie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego, S§wiadczone po otrzymaniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego (dotacii).
6. Wsparcie towarzyszqce - wsparcie w postaci np. szkolen, warsztatdw, doradztwa,
mentoringu, coachingu, wspdtpracy, wizyt studyjnych itp., ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmochnienie kompetenciji biznesowych przedsiebiorstwa spotecznego, podnoszenie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spotecznego, a fakze dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
pofrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do pofrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym) — fakultatywnie dla poszczegdinych przedsiebiorstw,
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb.
7. Uczestnik projektu:
a) Osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane
uczestnictwem w dziataniach zwigzanych ze $ciezkqg finansowq projektu, ukierunkowanych na
utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu,
b) Podmiot ekonomii spotecznej (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 3
Regulaminu), zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem
w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu,
c) Przedsiebiorstwo spoteczne (wraz z osobami wskazanymi w § 1 ust. 3 Regulaminu),
zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3
Regulaminu,
ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.
8. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):
1) Przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych;
2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) Centrum Integraciji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);
b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spbtka non-profit,
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o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spdtce
wynosi nie wiecej niz 50%;
4) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze.
9. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdéry spetnia przestanki wskazane w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, w tym tqcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym:
i. dziatalno$¢ gospodarczqg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z pézn. zm.), lub
iii. dziatalno$¢ oswiatowqg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo osSwiatowe (z pdzh. zm.), lub
iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (z pdzn. zm.),
ktérego celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okre$lonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdéb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytqczeniem osdb
niepetnoletnich, lub
e 0s56b bezrobotnych, lub
e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (z pdzn. zm.), lub
e 0s6b ubogich pracujgcych, lub
e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub
e 0s56b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0séb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (z pézha. zm.) lub osdb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (z pbézh. zm.);
i) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub
w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawqg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (z pdzh. zm.), przy jednoczesnej realizacji integraciji spotecznej i zawodowej
oséb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej
20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowiq inaczej);
b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreélonej czesci na reintegracje zawodowq
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;
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c) jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS
lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzgdzaniu w przypadku spdtdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypaciji pracownikdw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;
d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami,
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z pdzh. zm.);
e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem osdb zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych,
ktére prowadzq dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej 4 etatu, a w przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce
i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tqcznie przez wszystkie miesiqgce, przy zachowaniu
proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.
Za istniejgce PS uznaje sie:
1) w przypadku podmiotdéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot,
ktéry w momencie przystgpienia do $ciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy PS lub
2) w przypadku podmiotédw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakohczyt
korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.
10. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -
1) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczehn z pomocy spotecznej zgodnie z ustawqg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, 1j. spetniajgce co najmniej jednqg z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 1j.:
wArt. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony)

11) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku

z okolicznosciq, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013

r. o cudzoziemcach;

12) tfrudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.”
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2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
WArt. 1 ust. 2: Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw 0 pomocy spotecznej,
2) uzaleznionych od alkoholu,
3) uzaleznionych od narkotykdéw lub innych Srodkédw odurzajgcych,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
6) zwalnianych z zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw 0 pomocy spotecznej,
7) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,
8) 0sdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie sqg
w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujqg sie
w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiagjgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym”;
3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (w tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy
zastepcze]j na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o ktdérych
mowa w ustawie z dnia ? czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
4) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawqg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;
5) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
6) osoby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osdb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/ dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu
~Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020";
7) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobq z niepetnosprawnosciq,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobq z niepetnosprawnosciq;
8) osoby niesamodzielne;
9) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
~Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020";
10) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
11) osoby korzystajgce z PO PZ.
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Za osobe doswiadczajgcg wielokrothego wykluczenia spotecznego uznaje sie osobe
dos$wiadczajgcg wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktdérych mowa
powyzej.
11. Instytucja Posredniczgca - Dolnoélgski Wojewddzki Urzgd Pracy.
12. Strona internetowa Realizatora — www.Isio.org.pl i www.sirr.pl
13. Strona internetowa projektu — www.owes.sirr.pl
14. Subregion jeleniogdrski — obszar wojewddztwa dolnoslgskiego obejmujgcy nastepujgce
powiaty:

1) powiat bolestawiecki,

2) powiat jaworski,

3) miasto Jelenia Goéra,

4) powiat jeleniogdrski,

5) powiat kamiennogérski,

6) powiat lubanski,

7) powiat Iwdwecki,

8) powiat zgorzelecki,

9) powiat ztotoryjski.
15. Zesp6t OWES - Osoby zaangazowane w realizacje dziatan Dolnoslgskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Jeleniej Gérze.
16. Sciezka finansowa projektu — szereg ustug OWES zmierzajgcych do utworzenia miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, ktérych zasady realizacji okredla ,Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w dziataniach zwigzanych ze $ciezkqg finansowq projektu” oraz ,Regulamin
udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) oraz udzielania wsparcia
pomostowego™.

§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego”, nr RPDS.09.04.00-02-0007/19, realizowany
jest przez Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Beneficjent/ Lider) oraz Sudecki
Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner projektu).

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020,
Os§ Priorytetowa 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spotecznej -
projekty konkursowe.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2019 r. do 30.11.2022 r. na terenie subregionu
jeleniogdrskiego wojewddztwa dolnoslgskiego.

4. Biuro projektu miesci sie w Jeleniej Gdérze (58-500), przy ulicy Muzealnej 9a/2. Czynne jest
w dnirobocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00.

§ 3 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa dla Uczestnikdw
projektu chcgcych skorzystac z ustug OWES zwigzanych ze $ciezkqg finansowq projektu.

2. W przypadku gdy Uczestnik projektu korzystat/ nadal korzysta z ustug realizowanych poza
Sciezkg finansowq, zakres w/w ustug zostanie wziety pod uwage przez doradce zawodowego/
psychologa i/lub Komisje Rekrutacyjng w procedurze okreslania zakresu wsparcia na rzecz tego
Uczestnika projektu na $ciezce finansowej projektu.

3. Wszelkie ustugi realizowane przez OWES w ramach projektu sg bezptatne.

owES B|U ro PrOjekiU & L__;Sy’@ ij Sudecki lInstytut

_ ul. Muzealna 9A/2, 58-500 Jelenia Gora s
coned tel. 690 095 540, e-mail: owes@sirr.pl L.ﬁ.%fé?fi?iﬁ;&?;i;ﬁﬁgf

www.owessirmpl Subregion Jeleniogdrski

wwne.sire.pl




**

Fundusze Unia Europejska *
E Europejskie % D'OLNY Europejski Fundusz Spoteczny Al

* 4k
*

Program Regionalny “\_/ SLASK

Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego” realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

§ 4 Uczestnicy projekiu

1. Do projektu, na S$ciezke wsparcia finansowego, mogqg byc¢ rekrutowane nastepujgce
kategorie o0séb zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) Ilub podmiotow
posiadajgcych siedzibe, na terenie subregionu jeleniogdrskiego:
1) Osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane
uczestnictwem w dziataniach zwigzanych ze §ciezkqg finansowq projektu, ukierunkowanych na
utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu,
2) Podmioty ekonomii spotecznej (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 wust. 3
Regulaminu), zainteresowane przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem
w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu,
3) Przedsiebiorstwa spoteczne (wraz z osobami wskazanymi w § 1 ust. 3 Regulaminu),
zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3
Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach do 20% grupy docelowej projektu mogg stanowié osoby/

podmioty spoza subregionu jeleniogdrskiego, zamieszkujgce lub posiadajgce siedzibe na

terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego.

3. W dostepie do wsparcia preferowane bedqg osoby z co najmniej jednej z ponizszych grup:
1) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz Srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych;

2) osoby o znacznym lub umiarkowanym  stopniu niepetnosprawnosci  oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi;

3) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego

4) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z projektéw
w ramach Pl 9i, a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

4. Weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalnos$ci udziatu w projekcie okreslonych w ust. 1

dokonywana jest przez Zespdt OWES i odbywa sie na podstawie:

1) urzedowego zaswiadczenia Iub osSwiadczenia uczestnika w  przypadku oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne;

2) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia -
w przypadku oséb z niepetnosprawnosciq;

3) oswiadczenia w przypadku pozostatych osdéb, np. osdéb biernych zawodowo, ktére nie
figurujg w publicznych rejestrach;

4) innych zaswiadczenh/ o$wiadczen w przypadku oséb fizycznych mozliwych do objecia
wsparciem w ramach projektu;

5) dokumentéw poswiadczajgcych status/ forme prawng/ forme prowadzenia dziatalnosci
w przypadku podmiotdw obejmowanych wsparciem w ramach projektu.

5. W projekcie nie mogqg uczestniczyc:

1) osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach umow cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji
i oceny biznesplandw,

2) osoby, ktére tgczy lub tgczyt z beneficjentem i/ lub pracownikiem/ wspdtpracownikiem/
wspdlnikiem/ cztonkiem Ilub osobg bliskg beneficjenta, partnera Ilub wykonawcy
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uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/ lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
3) osoby bedgce cztonkami organdw zarzgdzajgcych i organdw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw oraz
osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organdéw zarzgdzajgcych i organdw
nadzorczych beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacii
i oceny biznesplandw,
4) osoby pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione wagtpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie
rekrutaciji i oceny biznesplandw lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu
procesu rekrutacji i przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
5) osoby bedgce pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami
bliskimi (osobq bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek,
a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw4,
6) osoby pozostajgce z beneficientem, partnerem Ilub wykonawcqg uczestniczgcym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanédw w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby miec
wptyw na ich prawa lub obowiqgzki,
7) osoby posiadajgce udziaty Ilub akcje beneficjenta, partnera Ilub wykonawcy
uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw,
8) osoby bedqgce pracownikiem/ wspdtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobqg
bliskg podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu,
9) osoby pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktdry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry moégtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowigzki,
10) osoby bedgce podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu,
11) osoby posiadajgce udziaty Ilub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu.
6. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) i wsparcie pomostowe w formie finansowej nie sq
udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych
przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu.
7. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) i wsparcie pomostowe w formie finansowej nie sq
udzielane osobom, ktdére korzystaty z innych S§rodkdw publicznych w okresie 2 lat
poprzedzajgcych udzielenie dotacji, w tym ze srodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkdw
oferowanych w ramach RPO na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zatozeniem i/ lub
przystgpieniem i/ lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym.
8. Weryfikacja potwierdzenia braku przestanek wykluczajgcych z udziatu w projekcie, o ktérych
mowa w ust. 5 oraz braku przestanek wykluczajgcych z ubiegania sie o bezzwrotne wsparcie
finansowe (dotacje) i wsparcie pomostowe w formie finansowej, odbywa sie na podstawie
o$wiadczenia oséb mozliwych do objecia wsparciem w ramach projektu.

4 Przez osobe bliskg beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw rozumie
sie osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspdinika/ cztonka beneficienta, partnera bgdz osobe bliskg
wspodlnika/cztonka wykonawcy uczestniczqcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw, bgdZ osobe bliskg samego
beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw.
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§ 5 Formy wsparcia uczestnikdw na sciezce finansowej

1. W ramach dziatah realizowanych na $ciezce finansowej, OWES oferuje nastepujgce formy
wsparcia:
1) szkolenia, w tym:
a) jednodniowe szkolenia dot. ekonomii spotecznej;
b) szkolenia z zakresu podstaw ekonomii spotecznej,
c) szkolenia podnoszgce umiejetnosci/ kompetencje oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym,
2) doradztwo ogdlne,
3) doradztwo biznesowe,
4) doradztwo specjalistyczne, w tym:
a) doradztwo ksiegowo — podatkowe,
b) doradztwo prawne,
c) doradztwo marketingowe,
d) doradztwo finansowe,
e) doradztwo osobowe,
f) doradztwo z zakresu prawa zamdwien publicznych.
5) wsparcie coacha/ tutora/ mentora,
6) wsparcie reintegracyjne spoteczno-zawodowe,
7) wizyty studyjne.
2. I poszczegdlnych form wsparcia skorzysta¢é mogqg wszyscy uczestnicy projektu wskazani
w § 4. ust. 1, przy czym:
1) szkolenia z zakresu podstaw ekonomii spotecznej i szkolenia podnoszgce umiejetnosci/
kompetencje $wiadczone bedq jedynie na rzecz oséb wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu
w zwigzku z tworzeniem dla nich miejsca pracy w nowo utworzonym PS,
2) ustugi reintegracji spoteczno-zawodowe] $wiadczone bedqg jedynie na rzecz oséb
wskazanych w § 1 ust. 3 Regulaminu w zwigzku z tworzeniem dla nich miejsca pracy w PS.

§ 6 Rekrutacja na sciezce finansowej projektu

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb rzetelny i bezstronny z zachowaniem zasad
rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciq.
2. Rekrutacja Uczestnikdbw projektu zainteresowanych sciezkg finansowqg projektu ,,OWES
dla subregionu jeleniogdrskiego” rozpoczyna sie 11 dnia roboczego od dnia opublikowania
niniejszego regulaminu i ma charakter ciggty i trwa do 31 pazdziernika 2020 r. lub do
wyczerpania $Srodkéw przeznaczonych na bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) i/ lub
wsparcie pomostowe w formie finansowej.
3. Realizator powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktérej zadaniem jest wybdr Uczestnikdw projektu.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, bedg wykazywac sie wiedzqg i doswiadczeniem z zakresu
wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz/ lub doswiadczeniem z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Osoby lub podmioty zainteresowane udziatem w formach wsparcia na $ciezce finansowej
zobowiqgzani sqg przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) Formularz rekrutacyjny do projektu na Sciezce finansowej, stanowiqgcy zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikiem 1.1,
2) Dokumentacje (zaswiadczenie/ oS$wiadczenie) potwierdzajgcg status kandydata
na Uczestnika projektu, o ktérej mowa w § 4 ust. 4.
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5. Za zapewnienie prawidtowosci przebiegu procesu naboru i rekrutacji na $ciezke finansowq
projektu (w tym wsparcie potencjalnych Uczestnikdw projektu w skompletowaniu niezbednych
dokumentéw) odpowiada Doradca ds. naboru, bedqgcy cztonkiem Zespotu OWES.
6. Doradca ds. naboru weryfikuje poprawno$é¢ wypetnienia dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 4 oraz przynalezno$¢ osoby/ podmiotu do jednej z kategorii oséb lub podmiotéw
mozliwych do objecia wsparciem w ramach projektu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
7. Doradca ds. naboru informuje kandydata na Uczestnika projektu drogg mailowg na adres
podany w formularzu rekrutacyjnym, o brakach formalnych, ktére mogqg zostaé uzupetnione,
wskazujgc termin uzupetnienia. Uzupetnienie dokumentdéw po wyznaczonym terminie moze
skutkowa¢ negatywnym rozpatrzeniem aplikacji kandydata na Uczestnika projektu.
8. Termin, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze wynie$¢ mniej niz 3 dni robocze od przestania
informaciji drogqg elektroniczng z zastrzezeniem, iz koniecznos¢ uzupetnienia dokumentdw nie
ma wptywu na realizacje zaplanowanych wczeéniej dziatah OWES.
9. Rekrutacja na Sciezke finansowq projektu przebiega w nastepujgcych etapach:
1) Weryfikacja formalna kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie, na podstawie
ztozonej dokumentaciji rekrutacyjnej wraz z niezbednymi zatqgcznikami, zgodnie z Kartg Oceny
Formalnej i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu),
2) W przypadku kandydata bedgcego osobqg fizyczng chcgcego zatozyé przedsiebiorstwo
spoteczne lub podjgc¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym lub w podmiocie ekonomii
spoteczne] pod warunkiem przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne - analiza
kompetencji przeprowadzona przez specjaliste (doradca zawodowy/ psycholog),
zakonhczona opracowaniem raportu,
3) Ocena merytoryczna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z Kartg Oceny
Formalnej i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, podczas spotkania z Kandydatem
/Kandydatkqg, wedtug nastepujgcych kryteridéw:

Minimalna
liczba
punktéw
NAZWA KRYTERIUM - dot. kandydatéw - oséb fizycznych, | Walifikujaca | Maksymalna
Lp. a do udziatu liczba
o ktérych mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 w projekcie na punkiéw
sciezce
finansowej
projektu
Predyspozycje kandydata pod kgtem posiadanych cech
osobowosciowych, takich jak:
- samodzielnosc¢,
1. - przedsigbio.rczoé,él, 12 20
- odpowiedzialnosc,
- umiejetnos$¢ planowania i analitycznego myslenia,
- sumiennos¢,
niezbednych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
2 Predyspozycje kandydata pod kgtem umiejetnosci i sytuacii 12 20
. zawodowej
Motywacja  kandydata do utworzenia i prowadzenia
3. S 12 20
przedsiebiorstwa spotecznego
4. Test osobowosci i przedsiebiorczosci 24 40
LACINIE 60 punktéw 100 punktow
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Lp.

NAZWA KRYTERIUM - dot. kandydatéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1

Minimalna
liczba
punktéw
kwalifikujaca
do udziatu
w projekcie
na scieice
finansowej
projektu

Maksymalna
liczba
punktéw

Pomyst na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego

Posiadane zasoby, w tym m.in. kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego

Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne, techniczne
konieczne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego

Realnos¢ i efektywno$c¢ zaplanowanych wydatkéw

Kryteria dodatkowe:

Kandydat/ka znajduje sie w jednej z ponizszych grup osdb:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz srodowiska lub lokalne spotecznosci zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszardw
zdegradowanych;

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi;

c) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

d) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére skorzystaty z projektdw w ramach Pl 9i, a ktdérych $ciezka
reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v,

Kryteria dodatkowe:

Tworzone miejsce pracy i przedsiebiorstwo spoteczne dotyczqg
jednej z kluczowych sfer rozwoju wskazanych przez Dolnoslgski
Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej:

1. Ochrona Srodowiska i zrbwnowazony rozwdj,

2. Solidarno$¢ pokolen:

- budownictwo spoteczne,

- Swiadczenie ustug opiekuhczych na rzecz oséb starszych,
niepetnosprawnych, zaleznych,

- ustugi asystenckie na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami oraz
0séb niesamodzielnych,

3. Produkcja i sprzedaz lokalnych produktéw kulturowych,

4, Turystyka i sektory fowarzyszgce rozwojowi turystyki,

5. Ustugi komunalne,

6. Dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z
niepetnosprawnos$ciami,

7. Dziatania na terenach wiejskich oraz zrewitalizowanych i
zdegradowanych obszarach migjskich.

LACINIE

3 punkty

9 punktéow

. OWES Biuro Projektu

wWww.owes.sir.pl
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10. Warunkiem zakwalifikowania kandydata/ kandydatki do projektu jest uzyskanie co najmniej
60% punktdéw w ramach poszczegdlnych elementéw oceny, z wytgczeniem kryteriow
dodatkowych, fj.:
1) dla kandydatéw - oséb fizycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 — warunkiem
zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 63 punktow,
2) dla kandydatéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, z wytgczeniem osdb fizycznych, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, pkt. T — warunkiem zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 3 punktdw.
11. Readlizator, po zakohczeniu procesu rekrutacii, sporzgdza listy kandydatédw i kandydatek
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na Sciezce finansowej, wedtug malejgcej liczby
punktéw otrzymanych w procesie rekrutacii.
12. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw/ kandydatek takiej samej
liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zadecyduje data wptywu
Formularza.
13. Kazdy Formularz rekrutacyjny oceniany jest przez 3 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej. W
przypadku wystgpienia rozbieznos$ci w punktacji przy ocenie formularzy rekrutacyjnych:
1) jesli trzy oceny punktowe zakonczone sg pozytywng albo negatywng rekomendacjqg
oceniajgcych — Kandydat na uczestnika projektu otrzymuje rekomendacje wskazang przez
Komisje rekrutacyjng oraz liczbe punktdw stanowiqgcqg Srednig arytmetyczng wszystkich
uzyskanych ocen,
2) jesli tylko dwie z trzech ocen punktowych zakohczone sg rekomendacjg negatywng
albo pozytywnq - Kandydat na uczestnika projektu otrzymuje rekomendacje wskazang przez
wiekszo$¢ cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej, a liczba uzyskanych punktéw stanowi $rednig
arytmetyczng ofert o tozsamych rekomendacjach.
14. Realizator na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie informuje jg o przyczynach
odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym — jesli dotyczy)
w formie ustalonej z uczestnikiem (pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej).
15. Kandydat, ktérego aplikacja do projektu zostata rozpatrzona negatywnie, ma mozliwosé
ztozenia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5 dni roboczych od dnia
uzyskania pisemnego uzasadnienia oceny. Odwotanie winno by¢ ztozone w formie pisemnej.
Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien wptywu dokumentacji kandydata do Biura
projektu.
16. Realizator, po zapoznaniu sie ze ztozonqg przez Kandydata dokumentacjqg, przekazuje
Formularz rekrutacyjny do ponownej oceny.
17. Ocena powtérna Formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana przez inne osoby, niz te,
ktére uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.
18. Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 10 dni roboczych liczonych
od dnia jego ofrzymania.
19. Wynik oceny powtdérnej jest wigzqcy i ostateczny.
20. Po zakonczeniu procedury odwotawczej, Realizator powiadamia Kandydata w terminie
5 dniroboczych, o wynikach, tj. o przyjeciu odwotania i zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu
w projekcie lub odrzuceniu odwotania wraz z jego uzasadnieniem.
21. Kandydat, ktéry nie zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie, ma mozliwos¢ ponownego
ubiegania sie o udziat w projekcie na $ciezce finansowej, o ile jego status umozliwia udziat
w projekcie zgodnie z zapisami dokumentacji projektowej.
22. Na podstawie zebranych informacji m.in. raportu opracowanego przez doradce
zawodowego/ psychologa, wskazanego przez Uczestnika projektu zapotrzebowania i rozmowy
z Kandydatem/ Kandydatkg, Komisja Rekrutacyjna, dla kandydatéw i kandydatek
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zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na Sciezce finansowej, okresla zakres form wsparcia
OWES sposroéd form wsparcia wymienionych w § 5. ust. 1 ppkt 1-6.

§ 7 Readlizacja wsparcia

1. Wsparcie merytoryczne okreslone w § 5. ust. 1 pkt. 1 ppkt a) oraz pkt. 2-5 bedzie realizowane
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych, zawieranej pomiedzy
Uczestnikiem projektu a Realizatorem, kitdérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

2. Przewidziane w projekcie wsparcie merytoryczne, okreslone § 5 ust. 1-5 udzielone przedsiebiorstwu
spotecznemu lub podmiotowi ekonomii spoteczne] przeksztatcajgcemu sie w przedsiebiorstwo
spoteczne, stanowi pomoc de minimis udzielang na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

3. Doradztwo jest §wiadczone w sposdb bezposredni (indywidualnie oraz grupowo) w siedzibie
OWES lub innym dogodnym dla Uczestnika projektu miejscu oraz za posrednictwem narzedzi
komunikaciji telefonicznej i elektronicznej.

4. Coaching/ tutoring/ mentoring $wiadczony jest w sposdb bezposredni (indywidualnie oraz
grupowo) w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla Uczestnika projektu miejscu.

5. Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych
od zgtoszenia zapotrzebowania Uczestnika projektu na takg ustuge. Termin i zakres ustugi
ustalany jest z cztonkiem Zespotu OWES realizujgcym dang ustuge.

6. Rekrutacja uczestnikdw szkolen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, ppkt a), bedzie
prowadzona bezposrednio przed kazdym szkoleniem, w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby.
Informacje o planowanym szkoleniu dostepne bedqg w siedzibie OWES oraz na stronie
internetowej projektu.

7. Trzy dni przed kazdym szkoleniem nastepuje stworzenie ostatecznej listy oséb przyjetych na
szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku, gdy liczba zgtoszeh nie przewyzszy
liczby miejsc — wszystkie zgtoszone osoby zostajg zrekrutowane do danej formy wsparcia.
W przypadku liczby chetnych przewyzszajgcej liczbe miejsc, o udziale w szkoleniu decyduje
kolejnosc zgtoszen.

8. W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 8 liczby osdéb zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania
szkolenia i wyznaczenia nowego tferminu.

9. Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/ i za posrednictwem poczty
elektronicznej o wynikach rekrutaciji do danej formy wsparcia, niezwtocznie po jej zakohczeniu.
10.Ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 6, bedg
Swiadczone przez specjaliste ds. reintegracji spoteczno-zawodowej, na podstawie analizy
potrzeb spoteczno-zawodowych dokonanej przez doradce zawodowego/ psychologa
z Uczestnikiem Projektu bedgcym osobq fizyczng, zakwalifikowang na $ciezke finansowq.

11. Wykonanie wyzej wymienionych form wsparcia jest odpowiednio dokumentowane (lista
obecnosci, karta wykonania ustugi, ankieta ewaluacyjna itp.).

12. Nabér wnioskdbw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji)
i podstawowego wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu udzielania
bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) oraz udzielania wsparcia pomostowego”.
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§ 8 Prawa i obowiqzki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) rownego traktowania,
2) bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zasadami rekrutacii
i kryteriami kwalifikacyjnymi,
3) otrzymania materiatdw szkoleniowych/ dydaktycznych i innych ustug okotoszkoleniowych
w zaleznosci od rodzaju wsparcia oraz dokumentu (certyfikatu, zaswiadczenia, itp.)
o ukonhczeniu szkolenia — jesli dotyczy,
4) otrzymania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku podmiotdw
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach pomocy de minimis),
5) wpisania skargi/ pochwaty/ wniosku w zwigzku z funkcjonowaniem OWES w ksiedze skarg
i wnioskow dostepnej w Biurze projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, potwierdzajgc zapoznanie sie z nim poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym,
2) aktualizacji danych Uczestnika Projektu poprzez zgtoszenie ich Realizatorowi
w maksymalnym terminie 10 dni od zaistnienia zmiany,
3) uczestniczenia w formach wsparcia, do ktérych zgtosit udziat,
4) potwierdzenia skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia, odbioru materiatéw
szkoleniowych/ dydaktycznych i innych ustug okotoszkoleniowych oraz wypetnienia innych
niezbednych do realizacji projektu dokumentdéw potwierdzajgcych udziat we wsparciu — jesli
dotyczy,
5) udziatu w badaniu ewaluacyjnym, w tym do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w frakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonhczeniu,
6) podania wszelkich danych niezbednych Realizatorowi do prawidtowej realizacji Projektu,
w tym poinformowania Realizatora o swojej sytuaciji, w tym na rynku pracy, w terminie
do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 9 Zasady rezygnaciji z uczestniczenia we wsparciu na sciezce finansowej

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu na Sciezce finansowe| przed
rozpoczeciem zajeé, Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiécie bqdz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w najwczes$niejszym
mozliwym fterminie.

2. W przypadku rezygnacji z danej formy wsparcia w trakcie jej trwania Uczestnik projekfu
zobowigzany jest niezwtocznie do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn
rezygnacii.

3. Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego regulaminu lub zasad wspdtzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu w trakcie realizacji wsparcia,
Realizator zastrzega sobie prawo dochodzenia zwrotu dotychczas poniesionych kosztow.
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§ 10 Postanowienia kohcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw/ Kandydatek
na Uczestnikdw/ Uczestniczki projektu oraz dla Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu, nalezy do
Realizatora.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sqg przez Kierownika projektu.
3. Redlizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikdw Projektu wobec oséb trzecich.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegdlnosci ze zmian przepisdw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020. Informacja o zmianie
niniejszego Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

5. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do biezgcego S$ledzenia strony internetowej
www.owes.sirr.pl w zakresie ewentualnych zmian Regulaminu. Za wszelkie btedy wynikajgce
z readlizacji zadania wskutek niezapoznania sie z aktualng wersjg Regulaminu, odpowiada
Uczestnik projektu.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, obowiqzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie RPO Wojewddztwa Dolnoélgskiego na lata
2014-2020.

7. Uczestnik projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

LALACINIKI

Zatgcznik 1. Formularz rekrutacyjny do projektu na sciezce finansowej.

Zatgcznik 1.1 do Formularza rekrutacyjnego do projektu na $ciezce finansowej — Oswiadczenie
kandydata/ kandydatki na uczestnika projektu.

Zatgcznik 2. Karta Oceny Formalnej i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Zatgcznik 3. Wzér umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych.
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