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REGULAMIN
UDZIELANIA BEZZWROTNEGO WSPARCIA FINANSOWEGO (DOTACIJI)
ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA POMOSTOWEGO

§ 1 Stownik pojeé

Beneficjent Pomocy - podmiot, ktéry uzyskat w ramach Projektu bezzwrotne wsparcie finansowe

(dotacje) lub /i wsparcie pomostowe.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) - Wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc

pracy w nowo ufworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, istniejgcym przedsiebiorstwie

spotecznym, bgdz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia

tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, w postaci bezzwrotnych dotacji, w wysokosci

maksymalnej réwnej stawce jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym okreslonej w obowigzujgcych przepisach/ wytycznych/ standardach, ktére moze

zostaé przyznane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy! dla ponizej wskazanych oséb2:

a) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnychs;

c) oséb ubogich pracujgcych;

d) o0séb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) o0sbéb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢E
wartoéci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
okreslonej w obowigzujgcych przepisach/ wytycznych/ standardach.

Maksymalna kwota dotfacji dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego (PS) stanowi

dziesieciokrotno$¢ stawki jednostkowej, ktdrej warto$¢ okresSlona zostata w obowigzujgcych

przepisach/ wytycznych/ standardach.

DWUP - Dolnodlgski Wojewddzki Urzad Pracy petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020.

Istniejace przedsiebiorstwo spoteczne: za istniejgce Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) uznaje sie:

a) w przypadku podmiotdw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,

b) ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do projektu na Sciezke dotacyjng spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego lub

c) w przypadku podmiotdw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacii lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktdry spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego i zakohczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.

' W przypadku korzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) dopuszczalnymi formami zatrudnienia sg umowa
o prace lub spdétdzielcza umowa o prace. Inne formy zatrudnienia mozliwe sq wytgcznie w przypadku kiedy miejsce pracy
powstato bez skorzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji).

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktdre wykonujg prace na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

2 Status oséb, o ktérych mowa w pkt 2, jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacje.

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizaciji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

www.owessirmpl
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5. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) - komisja powotana przez Realizatora/éw, sktadajgca sie z ekspertdw,
ktérej celem jest ocena wnioskdw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) i/ lub
whioskdw o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej sktad oraz zasady dziatania okrelone sqg
w odrebnym regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) - program okresdlajgcy cele i kierunki polityki
publicznej w obszarze wtgczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach
2014-2023.

7. Nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym, w przedsiebiorstwie spotecznym przeksztatconym z podmiotu ekonomii
spotecznej - rozumie sie jako stanowisko pracy# zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu, na podstawie umowy o prace, spdétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno -
prawnej’, istniejgce nieprzerwanie przez:

- Co najmniej 12 miesiecy:

a) od dnia przyznania dotacji (dzieh podpisania umowy),

b) lub utworzenia stanowiska pracy (pierwszy dzien rozpoczecia pracy przez pierwszg osobe), o ile
powstato ono w wyniku realizacji innych niz dotacje dziatan w ramach ustug wsparcia istniejgcych
PS lub termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacii,

- co najmniej é miesiecy od zakohczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe] —
w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wytqgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacii).

W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobq zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy

moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze to sie

wigzac¢ z likwidacjg miejsca pracy lub innych nieprzewidzianych sytuacjach, np. Smier¢ uczestnika.

Okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie

powinien przekraczac¢ 30 dni. Ww. okres, co do ktérego w oparciu o powyzsze kryteria uznano, ze

nie stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie powinien by¢
dodawany do okresu tfrwatosci.
8. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracii spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

e CISiKIS;
e AL i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2016, poz. 2046 z pdzn. zm.);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016, poz. 1817 z pdzh. zm.) lub
spotka non-profit, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt t w/w ustawy, o ile udziat sektora publicznego
w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spoétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie, fj. spodtdzielnia pracy lub spdtdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze
(Dz. U. 2017, poz. 1560 z pdzn. zm.).

47a poczgtek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby na danym stanowisku zgodnie z KP/
ustawq o spdétdzielniach socjalnych/ prawo spdtdzielcze lub datq rozpoczecia pracy w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5 Forma zatrudnienia dopuszczalna wytgcznie w przypadku tworzenia miejsc pracy bez korzystania z bezzwrotnego wsparcia
finansowego (dotacji).
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Projekt:

Projekt pod nazwg OWES dla subregionu jeleniogérskiego, realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020 O§ Priorytetowa
9 Witqgczenie spoteczne, Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spotecznej — projekty konkursowe,
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer projekfu: RPDS.09.04.00-02-0007/19

Strona internetowa projektu: www.owes.sirr.pl

Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: owes@sirr.pl

Numer telefonu: 690 095 540

10. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia przestanki wskazane w Wytycznych

www.owessirmpl

w zakresie redlizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, w tym tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym:
i. dziatalno$¢ gospodarczq zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016, poz. 1817 z pdzh. zm.), lub
iii. dziatalno$¢ oswiatowqg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 z pbdzn. zm.), lub
iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2017, poz. 862 z pdzh. zm.),
ktérej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sdb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych osob:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb
niepetnoletnich, lub
e 0s50b bezrobotnych, lub
e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (z pdzn. zm.), lub
e 0s6b ubogich pracujgcych, lub
e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub
e 0s56b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (z pdzn. zm.) lub osdb z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2017, poz. 882 z pbzh. zm.);

ii) lub redlizacja ustug spotecznych Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
dolat 3 (Dz. U. 2016, poz. 157 z pdznh. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach
lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r.
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Prawo oswiatowe (z pdzn. zm.), przy jednoczesnej realizaciji integracji spotecznej i zawodowej
0s6b, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20%
(o ile przepisy prawa krajowego nie stanowiqg inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okre$lonej czes$ci na reintegracje zawodowq i spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzgdzaniu w przypadku spdtdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub  zasadach partycypaciji  pracownikdw, co  podmiot  okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikdw, w tym kadry zarzqgdzajgcej, sg ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016, poz. 1817 z pbzn. zm.);

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spdtdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytgczeniem osdéb zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej 4 etatu, a
w przypadku umodw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz
120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

11. Readlizator (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) - Partnerstwo w sktadzie Legnickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Lider, Beneficjent) z siedzibg: ul. Kosciuszki 25/ 1,
59-220 Legnica oraz Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner) z siedzibqg: ul. Dtuga 6,
58-100 Swidnica, posiadajgcy zaswiadczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej numer
DES.IV.563.77.2018.PB z dnia 27 lipca 2018 roku.

12. Subregion jeleniogérski. Ponizej wymienione powiaty wojewddztwa dolnoslgskiego:

a) powiat bolestawiecki,
b) powiat jaworski,

c) miasto Jelenia Gora,
d) powiat jeleniogdrski,
e) powiat kamiennogodrski,
f)  powiat lubanski,

g) powiat Iwdwecki,

h) powiat zgorzelecki,

i) powiat ztotoryjski.

OWES BIUI’O PI'OjekiU & y’@ P Sudecki Instytut
O ALSIC

_ ul. Muzealna 9A/2, 58-500 Jelenia Géra - A

EkonomiiSpojecanc] tel. 690 095 540, e-mail: owes@sirr.pl P e

www.owessirmpl Subregion Jeleniogdrski

wwesirr.pl




E Fundusze % DOLNY Unia Europejska e

* 4k
*

Europejskie | Europejski Fundusz Spoteczny ..
Program Regionalny \_/ SLASK

Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego” realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

13. Uczestnik projektu:

a) Osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane utworzeniem
nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla
0s6b wskazanych w § 1 ust. 2 Regulaminu;

b) Podmiot ekonomii spotecznej (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 2 Regulaminu)
zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 2 Regulaminu;

c) przedsiebiorstwo spoteczne (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 2 Regulaminu)
zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 2
Regulaminu.

14. Wsparcie pomostowe — wsparcie, ktérego celem jest pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania

i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego,

Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy (podstawowe

wsparcie pomostowe), ktdére moze by¢ przedtuzone, z zachowaniem zasad trwatosci, tgcznie

maksymalnie do 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy zgodnie z pkt 7 (przedtuzone
wsparcie pomostowe), udzielane w formie:

a. finansowej — wsparcie przyznawane w miesiecznej wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztdéw funkcjonowania PS w poczgtkowym okresie dziatania, jednak nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy w ramach projektu, kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

b. niefinansowej - wsparcie w postaci np. szkolern, warsztatdw, doradztwa, mentoringu, coachingu,
tutoringu, wspodtpracy, wizyt studyjnych itp., ukierunkowane w szczegdlnoéci na wzmocnienie
kompetenciji biznesowych przedsiebiorstwa, podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
potrzebnych do prowadzenia i rozwijania PS, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng
funkcjonowania PS $wiadczone po otrzymaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji).

15. Wsparcie towarzyszace - wsparcie w postaci np. szkoler, warsztatdw, doradztwa, mentoringu,

coachingu, tutoringu, wspdtpracy, wizyt studyjnych itp., ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmochnienie kompetenciji biznesowych przedsiebiorstwa, podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
pofrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS, a takze dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji
i kwdlifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS)
—fakultatywnie dla poszczegdlnych PS, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb.

16. Zespot OWES — Osoby zaangazowane w redlizacje dziatan Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

www.owessirmpl

§ 2 Cel dziatania

Regulamin okresla zasady udzielania przez Realizatora w ramach Projektu:

e bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) dlia oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,
z uwzglednieniem § 1 ust. 12 Regulaminu:

a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

c) tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotdow w przedsiebiorstwa spoteczne.

e oraz wparcia pomostowego w formie finansowej szczegdtowo uregulowanegow § 6,§ 91§ 10
Regulaminu.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wspdtpracy i udostepniania wszelkich dokumentow
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i informaciji Realizatorowi, w celu monitorowania statusu oraz sytuaciji PS (w tym w szczegdlnosci
sytuacije finansowq oraz trwato$¢ i poziom zatrudnienia w PS) zgodnie z celem niniejszego dziatania,
niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi
w zakresie redlizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego oraz innym uprawnionym
podmiotom, w szczegdlnosci DWUP.

§ 3 Zasady ogdlne ubiegania sie o wsparcie finansowe

Bezzwrotne wsparcie finansowe moze zostaé przyznane uczestnikom wskazanym w § 1 ust. 2

Regulaminu po spetnieniu nizej wymienionych wymogéw:

a) zakwalifikowanie do projektu — zgodnie z regulaminem rekrutacji OWES;

b) ukonhczenie wsparcia towarzyszgcego - zgodnie z indywidualnymi potrzelbami, np. doradczo-
szkoleniowego itp., z zastrzezeniem mozliwosci zwolnienia przez Realizatora z udziatu w tym
WSPArciu;

c) ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
O udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i podstawowego wsparcia
pomostowego, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, w jednym oryginalnym
egzemplarzu w formie papierowej;

d) ztozenie w wyznaczonym terminie na zgdanie Redlizatora, dokumentdéw i dodatkowych
wyjasnien zwigzanych z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnieh
zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na dziatalno$¢ czy tez , listy
intencyjne” przysztych kontrahentéw (dostawcdw zlecen i odbiorcoéw produktdw/ ustug)
a takze potencjalnych partnerdw, np. samorzgdu gminy, na terenie ktérej dziatalnosé
zamierzajg prowadzic),

e) w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej
pod warunkiem przeksztatcenia fego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne — do Wniosku
0 udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bqgdz w podmiotach
ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne - zatqczenie sprawozdania finansowego za ostatni zamkniety rok obrotowy
(w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzgdzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego podmiotu) oraz
o$wiadczenia o niezaleganiu z optatami publicznoprawnymi, 1j. optatami na ubezpieczenia
spoteczne (ZUS), podatkowymi (US),

f) uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskdw (minimum 60 % = 60 punktdw) — z tym
zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny Wnioskodawca musi otrzymaé minimum 60%
punktéw,

g) o$wiadczenie Redlizatorowi w zakresie uruchomienia/ prowadzenia dziatalnosci nie
wykluczonej ze wsparcia w ramach pomocy de minimis — wykaz dziatalnoéci wykluczonych
z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Uczestnik/ uczestniczka projektu, w tym Beneficjent pomocy, wyznacza we wniosku o udzielenie

bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub

istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bqdz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, osobe odpowiedzialng
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za kontakt z Readlizatorem w sprawach zwigzanych z udzielaniem bezzwrotnego wsparcia
finansowego (dotacji) i wsparcia pomostowego, do ktérego bedzie kierowana korespondencija
zwigzana z procesem udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i wsparcia
pomostowego. Ewentualna zmiana osoby odpowiedzialnej za kontakt z Realizatorem nastepuje w
drodze pisemnej.

Komunikacja odbywa sie w formie pisemnej i/ lub e-mailowej i/ lub elektronicznej.

W sprawach nieuregulowanych w § 3 ust. 1 zastosowanie majg pozostate zapisy Regulaminu.

§ 4 Dotacja - zasady ogdine

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) jest przeznaczana na pokrycie wydatkdw niezbednych

do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnos$ci w ramach:

a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem migjsca pracy (nowo utworzone
i istniejgce PS);

b) podmiotu ekonomii spotecznejw zwiqzku z przeksztatceniem tego podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie migjsca pracy.

Redlizator informuje uczestnikdw projektu o planowanym terminie sktadania wnioskdw o udzielenie

bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotfacji) oraz udzielania podstawowego wsparcia

pomostowego poprzez zamieszczenie informacii na stronie internetowej wskazanej § 1 ust. 9.

Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia naboru, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, miejsce

przyjmowania dokumentéw, formy sktadania wnioskdw oraz planowany termin zakohczenia

naboru.

Kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 2

Regulaminu jest réwna wartoéci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym, 1j. 21 020, 00 zi.

Maksymalna kwota dotaciji, jakg jednorazowo moze uzyskac jedno przedsiebiorstwo spoteczne, to

maksymalnie  dziesieciokrotno$¢  stawki  jednostkowej na  utworzenie miejsca  pracy

W przedsiebiorstwie spotecznym okreslonej w obowigzujgcych przepisach /wytycznych/

standardach, tj. 210 200,00 zt. W przypadku nie wykorzystania limitu, o ktérym mowa w zdaniu

pierwszym, przedsiebiorstwo spoteczne moze ztozy¢ kolejne wnioski o dotacje do wyczerpania tego
limitu.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze po uptywie okresu trwatosci utworzonych miejsc pracy, o ktérym

mowa w § 4 ust. 14 pkt. 1 lit. a, ponownie uzyska¢ dotacje na utworzenie miejsc pracy pod

warunkiem zakohczenia korzystania ze wsparcia pomostowego.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) przeznaczane jest na sfinansowanie wydatkéw

niezbednych do rozpoczecia Ilub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa

spotecznego, w szczegdlnosci na zakup:

a) sktadnikéw majatku trwatego (Srodki trwate), w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (z pdzh. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci
Niematerialnych i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia;

b) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy
(tfransportu), instalacji i uruchomienia;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen),
pod warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjq
przedsiewziecia objetego dofinansowaniem;

d) materiatéw i surowcdw do prowadzenia i/ lub wykonania ustug objetych prowadzong
dziatalnosciqg;

owES B|U ro PrOjekiU & L_Sy’@ "t Sudecki Instytut

ul. Muzealna 9A/2, 58-500 Jelenia Géra
Legnickie Stowarzyszenie

ia Ekonomii Spofecznej .. q
Subregion eeniogdral tel. 690 095 540, e-mail: owes@sirr.pl nicioyw Cbywatelskich

wwesirr.pl




Fundusze Unia Europejska S
E Europejskie % D-OLNY Europejski Fundusz Spoteczny oot

f)

Program Regionalny “\_/ SLASK

Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego” realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

e) wartosci niematerialnych i prawnych;

srodkéw tfransportu, pod warunkiem, ze nie bedq stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
w zakresie drogowego transportu towardw.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) nie moze stanowi¢ pomocy stuzgcej pokryciu kosztow
biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego (fakich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.)
z zastrzezeniem ust. 10.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkdw
uznanych przez Redlizatora jako kwalifikowalne, 1. w szczegdlnosci ujetych w pozytywnie
ocenionym biznesplanie, niezbednych, racjonalnych.

10. W sytuaciji, gdy planowana przez Beneficjenta wsparcia dziatalnos¢ bedzie sie odznaczata niskg

kosztochtonnosciqg, wydatki znajdujgce sie w katalogu wsparcia pomostowego bedg mogty zostac
poniesione ze Srodkdw uzyskanego bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji). W takim
przypadku Realizator moze odmowic przyznania podstawowego wsparcia pomostowego w formie
finansowe.

. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) wyptacane jest wytqcznie przedsiebiorstwu
spotecznemu bgdz podmiotowi ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu w przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie podpisanej Umowy
0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

12. Srodki finansowe przekazywane sg na rachunek bankowy Beneficjenta Pomocy, wskazany

w umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bgdz w podmiocie ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne.

13. Beneficjent Pomocy obowigzkowo poddaje sie monitorowaniu statusu oraz rozwoju swojej

dziatalnosci na kazdym etapie realizacji projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 9 Regulaminu.

14. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do zachowania trwatosci:

www.owessirmpl

1. utworzonych miejsc pracy - okres trwatosci wynosi co nagjmniej:

a. 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy (dzieh przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy),

b. 6 miesiecy od zakohczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku
przedtuzonego wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacii).

2. przedsiebiorstwa spotecznego, {j.:

a. spetnienia tgcznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacii przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwadlczania ubdstwa z  wykorzystaniem Srodkdw  Europeijskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres obowigzywania
umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bqdz w podmiocie ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w  przedsiebiorstwo
spoteczne,

b. nieprzeksztatcenia sie, przed uptywem 3 lat od zakohczenia wsparcia w projekcie, w podmiot
gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji fego
podmiotu ekonomii spotecznej — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie przedsiebiorstw spotecznych, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

ul. Muzealna 9A/2, 58-500 Jelenia Géra
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§ 5 Dotacja - zasady szczegdtowe

1. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) udzielane jest na podstawie decyzji Realizatora w wyniku
oceny Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i podstawowego
wsparcia pomostowego, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

1) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie
spotecznym:

e osoby fizyczne (nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne tworzone przez osoby fizyczne):

a) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzgdzony na okres 2 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego,

b) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy,
w szczegoblnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wtqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

c) w przypadkach uzasadnionych specyfikq dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego na
zqgdanie Redlizatora - dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnienh zwigzanych z lokalem, zezwoleniami,
pozwoleniami i koncesjami na dziatalnose¢);

e osoby prawne (nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne tworzone przez osoby prawne):

a) Biznesplan wspdiny dla jednej inicjatywy na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego,

b) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy,
w szczegdblnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

c) w przypadkach uzasadnionych specyfikqg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego na
zqgdanie Realizatora - dokumenty i dodatkowe wyjadnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami,
pozwoleniami i koncesjami na dziatalnose).

2) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym:

a) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego,

b) Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy,
w szczegdlnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

c) W przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego na
zqgdanie Readlizatora - dokumenty i dodatkowe wyjadnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami,
pozwoleniami i koncesjami na dziatalnosc),

d) Sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzqdzit sprawozdania — dokumentacji finansowej
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za okres od dnia powstania tego podmiotu) oraz o$wiadczenie o niezaleganiu z optatami
publicznoprawnymi, 1j. optatami na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) i podatkowymi (US).

3) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwo spoteczne:

a) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego,

b) Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy,
w szczegolnosci potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

c) W przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnodci przedsiebiorstwa spotecznego na
zqgdanie Realizatora - dokumenty i dodatkowe wyjadnienia zwigzane z planowang
dziatalnoscig (w szczegdlnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami,
pozwoleniami i koncesjami na dziatalnosé),

d) Sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzgdzit sprawozdania — dokumentacji finansowej
za okres od dnia powstania tego podmiotu) oraz oswiadczenia o niezaleganiu z optatami
publicznoprawnymi, tj. optatami na ubezpieczenia spoteczne (ZUS), podatkowymi (US).

2. Po zarejestrowaniu, nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne niezwtocznie przedktada
nastepujgce dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy rejestracje podmiotu we wtasciwym rejestrze wraz z numerem NIP
oraz numerem REGON,

b) statut i inne dokumenty, ktére okreslajg i potwierdzajq status przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z § 1 ust. 10,

c) kopie umowy ofwarcia rachunku bankowego lub potwierdzenie prowadzenia rachunku
bankowego,

d) o$wiadczenie o wysokosci ofrzymanej pomocy de minimis.

3. Po publikacji listy wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania, istniejgce przedsiebiorstwo
spoteczne niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w dniu zawarcia Umowy o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego (dotacji), przedktada dokumenty wskazane w ust. 2.

4. Decyzja o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) wazna jest szes¢ miesiecy od
dnia opublikowania listy rankingowej. Po tym terminie — na pisemny uzasadniony wniosek
Whnioskodawcy — Realizator moze wydtuzy¢ jej waznos¢ w celu zawarcia umowy, jezeli zachodzg
uprawdopodobnione przestanki, ze wydtuzenie waznosci decyzji doprowadszi do realizacji celéw
okreslonych we Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.

5. Na kazdym etapie Realizator moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od podpisania umowy.

§ 6 Dotacja i podstawowe wsparcie pomostowe — ocena wnioskow

1. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) i/ lub podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest
na podstawie Wniosku. Realizator zapewnia konkurencyjny, transparentny i oparty na
merytorycznych przestankach sposdb przyznawania dotacji.

2. Wniosek wraz z Biznesplanem przygotowywany jest przez uczestnikdw, o ktérych mowa w § 1 ust.
13, ktérzy ubiegajg sie o udzielenie bezzwrothego wsparcia finansowego (dotacji) i/ lub
podstawowego wsparcia pomostowego.

3. Wniosek o udzelenie bezzwrothego wsparcia finansowego (dotacji) i podstawowego wsparcia
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pomostowego podlega ocenie formalnej oraz merytorycznei.

4. Ocena formalna odbywa sie:

a) zgodnie z Kartg oceny formalnej bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacii)
i podstawowego wsparcia pomostowego, stanowigcqg Zatgeznik nr 10 do Regulaminu,

b) zzachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur,

C) réwnoczesnie z wnioskiem o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, gdy takie
wsparcie przystuguje.

5. Oceny formalnej wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/ lub
podstawowego wsparcia dokonuje zespdt OWES.

6. Btedy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji i/ lub podstawowego
wsparcia pomostowego mogq by¢ poprawiane przez Uczestnika projektu (grupe inicjatywna,
przedsiebiorstwo spoteczne bqgdZz podmiot ekonomii spotecznej). O koniecznodci dokonania
poprawy osoba wskazana we wniosku przez Uczestnika projekfu informowana jest niezwtocznie po
ich ujawnieniu, w terminie wskazanym przez OWES.

7. Oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) i/ lub
wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) zgodnie
z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskéw stanowigcym Zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

8. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 45 dni od daty wptyniecia Wniosku,
przy czym wezwanie Realizatora do usuniecia brakéw we Wniosku przez Uczestnika wydtuza ten
fermin o czas konieczny do uzupetnienia Wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin fen moze
zosta¢ wydtuzony za zgodg DWUP.

9. W sktad KOW wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym eksperci,
powotani przez Realizatora przy zachowaniu zasady bezstronnosci. Wszelkie udokumentowane
przypadki naruszenia przez Realizatora albo Uczestnikdw projektu zasad rzetelnosci i bezstronnosci
stwierdzone w trakcie procesu przyznawania $Srodkéw mogg skutkowad nieprzyznaniem lub
rozwigzaniem Umowy na utworzenie nowego migjsca pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym bgdz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytqcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

10. W wyniku oceny Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Bezzwrotne wsparcie finansowe
(dotacja) i/ lub podstawowe wsparcie pomostowe jest przyznawane Uczestnikom, ktdrych wnioski
uzyskaty minimum 60 punktéw oraz minimum 60 % punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej
kategorii oceny pod warunkiem posiadania przez Realizatora srodkdw finansowych.

11. Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskdw, Realizator na jej podstawie moze podjgc

decyzje o:
a) udzeleniu lub nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/ lub wsparcia
pomostowego,

b) udzieleniu lub nieudzieleniu wsparcia pomostowego w petnej lub niepetnej wysokosci.

12. Realizator ma obowigzek poinformowania DWUP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Oceny
Whnioskéw, w terminie co najmniej 2 dni przed planowanym posiedzeniem KOW, takze w przypadku
procedury odwotawczej. Pracownicy tej instytucji majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniu
w charakterze obserwatoréw z prawem wglgdu do dokumentacii.

13. Komisja Oceny Wnioskdw dokonuje oceny Wniosku zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny
Whnioskow.

14. Redlizator zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnienh od Uczestnika Projektu
dotyczgcych ztozonego wniosku o udzielenie wsparcia.

15. Realizator publikuje na swojej stronie internetowej liste wnioskdw rekomendowanych do
dofinansowania.
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16. Realizator zawiera Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) stanowigcg
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu i/ lub Umowe o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego
stanowigcq Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

17. Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/ lub podstawowego wsparcia
pomostowego okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty dotacji/ wsparcia pomostowego,
w tym okres wydatkowania $rodkdw finansowych, obowigzki kontrolne i zasade trwatosci
przedsiewziecia.

18. Rekomendacja Komisji Oceny Wnioskéw nie jest wigzgca dla Realizatora Projektu/ w zwigzku
z czym, w uzasadnionych przypadkach, pomimo pozytywnej rekomendacji KOW bedqgcej
wynikiem zakonczenia etapu oceny merytorycznej, Uczestnik Projektu, ktdéry uzyskat pozytywnq
rekomendacije w zakresie oceny Biznesplandw, moze nie uzyskac dofinansowania (dotacii) i/ lub
podstawowego wsparcia pomostowego. W takim przypadku Realizator Projektu przekaze
Uczestnikowi Projektu uzasadnienie decyzji o odstgpieniu od podpisania umowy o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/ lub podstawowego wsparcia pomostowego.

§ 7 Dotacja i podstawowe wsparcie pomostowe
- zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy

1. W przypadku podpisania Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) i/ lub
podstawowego wsparcia pomostowego Uczestnik zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia
wykonania Umowy w formie: weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowq (wzér weksla i deklaracii
wekslowej stanowiq Zatgczniki nr é oraz nr 7 do Regulaminu), ktdre winno zostac wniesione
najpdzniej w dniu podpisania Umowy.

2. W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, Uczestnik dokumenty podpisuje osobiscie
w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny by¢ poswiadczone
notarialnie.

3. Niezaleznie od powyzszego, Redlizator ma prawo wezwac Uczestnika do ztozenia dodatkowych
zabezpieczeh prawidtowej redlizacji Umowy o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego
(dotaciji) na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne i/ lub podstawowego wsparcia pomostowego,
ktére nalezy wnie$¢ najpdzniej w terminie do 20 dni kalendarzowych, liczonych od dnia zawarcia
Umowy. Zabezpieczeniami tymi mogg by<¢ w szczegdlnosci:

1) Poreczenia wniesione przez:

a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty
finansowe,

b) jednostki samorzgdu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzgdu terytorialnego
nie podlega ocenie,

c) fundusz poreczen,

d) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state zrédto
dochoddéw. Wiarygodno$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo
- finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowqg ze
wspodtmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez
przez wspoétmatzonka,

2) Weksel wtasny,

3) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowq,
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5) Zastaw na prawach lub rzeczach,

6) Hipoteka,

7) Blokada rachunku bankowego,

8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

?) Inne indywidualnie ustalone i zaakceptowane przez Realizatora.

W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy

zgodnie z ust. 3:

a) Wybdr formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych
Umow wspdlnie przez Uczestnika i Realizatora;

b) Ostateczng decyzje w zakresie akceptacii proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego
wykonania Umowy podejmuje Realizator;

c) Wyptata srodkdw dotacji moze nastgpic wytgcznie po wniesieniu zabezpieczenia.

Realizator moze w kazdym czasie frwania Umowy, o udzielenie bezzwrothego wsparcia

finansowego (dotacji) i/ lub podstawowego wsparcia pomostowego, wezwac Beneficjenta

pomocy do whniesienia, zmiany formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy bqgdz do

podniesienia wartosci wniesionego zabezpieczenia.

Ostateczna akceptacja proponowanych przez Uczestnika projektu zabezpieczenh prawidtowe;j

realizacji Umowy nalezy do Redalizatora. Realizator ma prawo do niewyrazenia zgody na

proponowane zabezpieczenia i tym samym wymagac innej formy ich wniesienia.

Realizator podejmuje decyzie o koniecznosci wniesienia zabezpieczenia rdwniez do umowy

dotyczqgcej wsparcia pomostowego.

§ 8 Dotacja - zasady i warunki wyptaty

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) wyptacane jest Uczestnikowi w wysokosci 100%

udzielonej dotaciji.

Prawidtowos¢ realizaciji Umowy i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli w miejscu prowadzenia

dziatalnosci przez Uczestnika.

Realizator kontroluje prawidtowos$¢ wykonania postanowien Umowy, w okresie co najmnigj

12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, przyznania dotaciji lub utworzenia nowego miejsca pracy,

o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacii, a w przypadku przedtuzenia wsparcia

pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia

pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakornczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej, w tym poprzez weryfikacje spetnienia warunkdéw, o ktérych
mowa w Umowie, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwato$ci wynosi co najmniej
12 miesiecy, liczonych od dnia przyznania dotaciji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin
utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotaciji) — co najmniej 6 miesiecy
od zakonhczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j;

b) zapewnienie trwatos$ci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie readlizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
z wykorzystaniem $Srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a;

c) fakt prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne oraz utrzymania okreslonych
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w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy
w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bgdz w podmiocie ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne,
nowych miejsc pracy, przez okres, o ktérym mowa w lit. a i b oraz spetnianie innych warunkdw
okreslonych w przywotanej Umowie.

4. Uniemozliwianie lub utrudnianie konftroli jest rbwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkdw Umowy o

www.owessirmpl

udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) stanowi podstawe do zgdania przez
Realizatora zwrotu otrzymanej dotacji wraz z naleznymi odsetkami.
Z uwagi na procedury poprzedzajgce podpisanie umowy i wyptate srodkdw — Beneficjent pomocy
moze sfinansowac¢ wydatki objete wnioskiem o udzielenie bezzwrotnego wsparcia ze srodkdw
wtasnych, nie wczesniej jednak niz od dnia opublikowania listy wnioskdw rekomendowanych do
dofinansowania o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), na zasadach
okreslonych powyzej i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione
przed podpisaniem Umowy i przekazaniem $Srodkdw, Beneficient pomocy  ponosi
na wtasne ryzyko.

Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do zwrotu przyznanych $rodkdw wraz z odsetkami

liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia otrzymania przyznanych srodkéw,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub wtasciwego organu kontrolnego,

jezeli:

a) zawiesit prowadzenie dziatalnosci w okresie 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacii,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej é miesiecy
lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co
najmniej 6 miesiecy od zakohczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie
zakonhczenie stosunku pracy z osobqg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze
nastgpi¢ wytqcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b) prowadzit dziatalno$¢ przez okres krdtszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacii
z zastrzezeniem zapisdw niniejszego Regulaminu, a w przypadku udzielenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej prowadzit dziatalno$¢ przez okres krétszy niz 6 miesiecy od
zakohczenia okresu wsparcia finansowego pomostowego,

c) ztozyt niezgodne z prawdq odwiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki lub na etapie
realizacji Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bqgdz
w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne, w sposdb moggcy wptyngé na przyznanie dotacii,

d) naruszyt inne istotne warunki Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
bgdz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego
podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, bez zachowania odpowiednich procedur,

e) nie spetnit warunkdw trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci przedsiebiorstwa
spotecznego, okreslonych w umowie,

f) zmienit swojg forme prawng lub/ i ustaty przestanki do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego w okresie trwatosci utworzonego/ utworzonych miejsc pracy,

g) pobrat catosc lub cze$c dotacji w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,

h) przed uptywem 3 lat od zakohczenia wsparcia w projekcie, podmiot przeksztatcit sie w podmiot
gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji fego
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podmiotu ekonomii spotecznej — majgtek zakupiony z dotacii nie zostat ponownie wykorzystany na
wsparcie przedsiebiorstwa spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowiqg inacze;.

7. Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz (tqcznie) trwatodci przedsiebiorstwa

spotecznego moze odbywacé sie po zakohczeniu redlizacji projektu. Trwatos¢ podlega kontroli
rezultatéw zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie Projektu z DWUP.

§ 9 Wsparcie pomostowe - zasady ogdlne

1. Uczestnik moze otrzymac wraz z bezzwrotnym wsparciem finansowym na utworzenie miejsca pracy
w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym bgdz w podmiocie ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, zindywidualizowane
ustugi towarzyszqce przyznawaniv dotacji, polegajgce na:

a) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, czyli wsparcie pomostowe w formie finansowej.
Zakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego
wysokos$é, w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wynikajg z mozliwosci Realizatora.

2. Wsparcie pomostowe mozliwe jest do uzyskania réwniez odrebnie i nie musi by¢ powigzane
Z ubieganiem sie o bezzwrotne $rodki finansowe (dotacje), w takim przypadku uzyskania wsparcia
pomostowego powigzane musi by¢ z utworzeniem nowego miejsca pracy na zasadach opisanych
w niniejszym Regulaminie.

3. Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

a. Jest $wiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotaciji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania
dotaciji, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem tgcznie
ponizszych zasad trwatosci:

— zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej

12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin
utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej é6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy
od zakohczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpic
wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika oraz

- zapewnienia frwatodci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tqcznie wszystkich cech

przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finansdw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 - 2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a,

b. Jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona
o liczbe utworzonych migjsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencii biznesowych przedsiebiorstwa.

4. Zakres iintensywno$¢ finansowego wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze
jego wysokos¢, sq dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego.
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Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe — wyptacane jest przez okres maksymalnie szesciu miesiecy,
Z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w ust. 3;

b) przedtuzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyptacane przez Redlizatora od siddmego
do dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w ust. 3.

Wsparcie pomostowe podstawowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie

bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji) i podstawowego wsparcia pomostowego, ktérego

wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

Wsparcie pomostowe przedtuzone przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie

przedtuzonego wsparcia pomostowego, ktérego wzor stanowi Zatqcznik nr 8 do Regulaminu.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej

do sfinansowania podstawowych kosztdw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego

w poczgtkowym okresie dziatania, jednak nie wiecej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych

miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia, w rozumieniu przepisdw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie pomostowe sktada odpowiednio Wniosek o udzielenie

bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacii) i podstawowego wsparcia pomostowego lub Wniosek

O przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego, obejmujgcy jednorazowo wszystkich nowo

zatrudnionych pracownikéw jednego przedsiebiorstwa spotecznego.

10. Oceny zasadnosci przyznania podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja Oceny

Whnioskéw, zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskow stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, rdbwnoczesdnie z wnioskiem o bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) (w przypadku
podmiotéw ubiegajgcych sie o bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje)) lub odrebnie,
w przypadku ubiegania sie wytgcznie o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

. W przypadku decyzji Redlizatora o przyznaniu finansowego podstawowego wsparcia
pomostowego, Beneficjent pomocy sktada zatgczniki, stanowigce podstawe podpisania Umowy
0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotaciji), a tym samym do Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego.

12. W przypadku braku zastrzezeh ze strony Realizatora do treéci przedtozonych zatgcznikdw, o ktdrych

mowa w ust. 11, Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego, ktérej wzdér stanowi Zatgeznik nr 5 do Regulaminu.

13. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie zindywidualizowanych ustug wskazanych

w ust. 1 oraz wsparcia finansowego w zaleznosci od indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa

spotecznego:

a) wyptacanego w comiesiecznych czedciach; Realizator dopuszcza wyptate wsparcia
pomostowego w inny sposdb — na uzasadniony, pisemny wniosek Beneficjenta pomocy lub
w przypadku, kiedy Realizator nie dysponuje odpowiedniq wysokosciq srodkdw na rachunku
przedmiotowego projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach,

b) w maksymalnej wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego  wynagrodzenia,
W rozumieniu przepisdw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace na jedno nowe migjsce pracy
utworzone w przedsiebiorstwie spotecznyms,

Cc) przez okres sze$ciu miesiecy (wsparcie pomostowe podstawowe) - liczonych od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym, tj. od daty
wskazanej w Umowie o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

d) z mozliwoscig przedtuzenia na maksymalnie kolejne sze$¢ miesiecy (wsparcie pomostowe

6 W przypadku niewykorzystania w danym miesigcu przyznanej kwoty wsparcia, przechodzi ona na kolejne miesigce rozliczenia,
nie dalej jednak niz do czasu zakohczenia otrzymywania wsparcia pomostowego okreslonego w umowie.
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przedtuzone),
e) na pokrycie obligatoryjnych kosztoéw i optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci.

14. Wsparcie pomostowe finansowe stanowi przychdd Beneficjenta pomocy i jest ukierunkowane

w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencii biznesowych przedsiebiorstwa.

15. Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez przedsiebiorstwo

spoteczne.

16. Wniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego bedzie sktadany w terminie od 5 do

7 miesigca od daty rozpoczecia podstawowego wsparcia finansowego.

17. Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone wsparcie

pomostowe, zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu, ktérego oceny dokonuje Komisja Oceny
Whnioskéw, zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskdéw, za pomocqg Karty oceny formalnej
przedtuzonego wsparcia pomostowego, ktérej wzdér stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

18. Po pozytywne] ocenie wniosku o przedtuzone wsparcie pomostowe co do zasadnosci jego

przedtuzenia, Realizator podpisuje z Beneficjentem Umowe o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego, ktérej wzdr stanowi Zatqcznik nr 9 do Regulaminu.

19. Decyzje Realizatora o udzieleniu/ nieudzieleniu wsparcia podstawowego bqgdz jego przedtuzeniu,

Beneficjent pomocy otrzymuje pocztqg elektroniczng (e-mail).

20. Beneficjent pomocy, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Readlizatora dot. nieprzyznania wsparcia

21

pomostowego, ma prawo odwotac sie od tej decyzji, zgodnie z § 11 Regulaminu.

. W sytuacji, gdy planowana przez Uczestnika dziatalno$¢ bedzie sie odznaczata niskg
kosztochtonnoscig, wydatki, o ktérych mowa w ust. 5, bedg mogty zostac poniesione ze srodkdw
uzyskanego bezzwrotnego wsparcia finansowego. W takim przypadku Realizator moze odmowic
Uczestnikowi przyznania wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

22. Przedtuzone Wsparcie pomostowe jest przyznawane na zasadach tozsamych do przyznawania

www.owessirmpl

podstawowego wsparcia pomostowego, zawartych w § 6.
§ 10 Wsparcie pomostowe - zasady wyptaty i rozliczania

Przed wyptatg wsparcia pomostowego, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest udokumentowad

Realizatorowi powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

i Fundusz Pracy dot. oséb, na zatrudnienie ktérych zostato przyznane wsparcie, a takze zrealizowad

wszystkie inne wymagane prawem obowigzki zwigzane z:

e utworzeniem nowego miejsca pracy;

e uruchomieniem przedmiotowej dziatalno$ci wskazanej w Biznesplanie.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkdw finansowych odbywa sie na podstawie

ponizszych dokumentow:

a. zestawienie poniesionych wydatkdw oraz potwierdzonych za zgodnos$¢ kopii dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw;

b. oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkdéw ujetych w w/w zestawieniu z innych zrédet
publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON),

c. potwierdzenie optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od zatrudnionych osdb, na ktére zostato udzielone wsparcie, sktadanych
do Redlizatora po ofrzymaniu kazdej z fransz wsparcia pomostowego w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca.

W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego, decyzja o jego pozytywnym

rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczania otfrzymanego wsparcia
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pomostowego podstawowego, oceny kondycji finansowej podmiotu lub pozytywnych wynikéw
kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

4. Prawidtowo$¢ poniesionych wydatkdw moze podlegaé kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego lub na wezwanie Realizatora — w siedzibie OWES, na podstawie
przedstawionej przez Beneficjenta pomocy, oryginaline] dokumentaciji. Kontroli moze podlegac
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w zwigzku z udzielonym wsparciem oraz statusem przedsiebiorstwa
spotecznego.

5. Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz
Umowa o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do
Regulaminu.

6. W przypadku udzielenia przedtuzonego wsparcia pomostowego, zasady niniejszego paragrafu
stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku wnoszenia zabezpieczenia umowy o przedtuzone wsparcie pomostowe stosuje sie
takie same zasady, jak w przypadku wnoszenia zabezpieczenia przy umowie o wsparcie
pomostowe podstawowe.

§ 11 Procedura odwotawcza

1. Wnioskodawca niezgadzajgcy sie z decyzjq Realizatora o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego i/ lub podstawowego wsparcia pomostowego bqgdZ przedtuzonego wsparcia
pomostowego we wnioskowanej kwocie, ma prawo w terminie 5 dni roboczych liczonych od daty
otrzymania informacji o negatywnym wyniku lub przyznania wsparcia w mniejszej wysokosci, do
ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Realizatora - decyduje data wptywu (za dopuszczalng
forme uznaje sie takze przestanie odwotania w w/w terminie drogqg elekironiczng (e-mail), przy
czym dostarczenie formy pisemnej w oryginale musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu kolejnych
dwdch dni roboczych). Kazdy Wnioskodawca ma prawo, na pisemny wniosek, wglgdu
w dokumentacije zwigzang z oceng jego wniosku oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg
0 przyznaniu wsparcia lub przedtuzonego wsparcia pomostowego. Wnoszgc odwotanie
Whnioskodawca powotuje sie na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

2. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego wniosku o udzielenie
wsparcia lub wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

3. Komisja Oceny Wniosku zobowigzana jest w ciggu 20 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania
rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne osoby niz te, ktére
uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

4. Ponowna weryfikacja jest ostateczna.

5. Po zakonczeniu ponownej oceny, Realizator niezwtocznie informuje Wnioskodawce, ktdry wnidst
odwotanie, o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym
zakresie wigzgca i ostateczna.

6. Po zakonhczeniu procedury odwotawcze] Realizator sporzqgdza aneks do protokotu z posiedzenia
KOW, o ktérym mowa w § 10 Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw, ktdry musi zawierad:

1) informacje na temat liczby ztozonych odwotanh wraz ze sposobem ich rozstrzygniecia,
2) dokumentacije zwigzang z przeprowadzong procedurg odwotawczg.

7. W przypadku uwzglednienia odwotania oceniony wniosek uzyskuje liczbe punktow/ rekomendacije

zgodnie z decyzjg KOW powotanej w procedurze odwotawcze.
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8. W przypadku okreSlonym w ust. 3 wniosek moze uzyskaé dofinansowanie jedynie w sytuacii
dostepnosci srodkédw przeznaczonych odpowiednio na tworzenie nowych miejsc pracy albo
wsparcie pomostowe.

§ 12 Postanowienia kohcowe

1. Readlizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.

2. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator
poinformuje w szczegdlnosci uczestnikdw projektu i Beneficientdw pomocy za posrednictwem
poczty elekironicznej oraz strony internetowej projektu.

3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiqzujg przepisy prawa krajowego
iunijnego , dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw RPO WD 2014-2020, Szczegbtowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO WD, Wytycznych w zakresie wtgczenia spotecznego, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, Regulaminu
konkursu dla Dziatania 9.4 oraz Standarddw OWES.

4. W zakresie wagtpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych niniejszego Regulaminu — ostateczng
decyzje podejmuje Realizator.

5. Uczestnik projektu potwierdza pisemnie Realizatorowi na Wniosku o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego (dotacji) i podstawowego wsparcia pomostowego zapoznanie sie
Z niniejszym Regulaminem.

6. Redlizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlinosci
ze zmian przepisdw prawa, uregulowan dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, wytycznych horyzontalnych i innych sytuacii
niestandardowych i/ lub nieprzewidzianych przez Realizatora.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji niestandardowych i/ lub nieprzewidziaonych Realizator
zobowigzany jest poddac je konsultacijiz DWUP.

8. Zatgczniki bedgce minimalnym wzorem umoéw mogq by¢ uzupetniane przez Realizatora
o dodatkowe zapisy.

ZALACIZNIKI DO REGULAMINU:

Zatgcznik nr 1 Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

Zatagcznik nr 2 Wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i podstawowego
wsparcia pomostowego

Zatqgcznik nr 3 Wykaz dziatalnosci wykluczonych z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji)
Zatqgcznik nr 4 Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) — minimalny wzdér
Zatqgcznik nr 5 Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego — minimalny wzor
Zatgczniki nr 6 Weksel in blanco - wzér

Zatgczniki nr 7 Deklaracja wekslowa - wzér

Zatgcznik nr 8 Wniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego
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Zatgcznik nr 9 Umowa o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego — minimalny wzor

Zatgcznik nr 10 Karta oceny formalnej wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
(dotaciji) i podstawowego wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 11 Karta oceny formalnej wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego
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