za rok 2019

I. Dane STOWARZYSZENIA

1. Nazwa stowarzyszenia

Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
POLSKA DOLNOSLASKIE SWIDNICA
Gmina: Ulica: Nr domu:
SWIDNICA Dtuga 6

Nr lokalu: Miejscowos¢: Kod pocztowy:
------------------- SWIDNICA 58 -100

Nr telefonu: e-mail: Nr faksu:
74/660 64 62 kontakt@sirr.pl

Adres do korespondenciji jezeli jest inny niz adres siedziby:

3. REGON: | 020007564

4. Data wpisu w KRS: 17.09.2004

5. Nr KRS: | 0000217593

6. Dane cztonkéw zarzadu
stowarzyszenia (wg
aktualnego wpisu w KRS)

Imie i nazwisko

Funkcja

Joanna Drapata

Anna Kubik

Adriana Duma — Hotota

Prezes Zarzadu
Wiceprezes ds.
Rozwoju

Wiceprezes ds.
Programowych

Il. Charakterystyka dziatalnosci stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym

1. Okreslenie celow statutowych statutowych (ze statutu)

Celem Stowarzyszenia jest:

4) Przeciwdziatanie bezrobociu.

ekonomicznych i podatkowych.

1) Wozrost aktywnosci i promocji matych i srednich przedsiebiorstw oraz
rzecz dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej.
2) Zmniejszanie biurokratycznych przeszkéd w rozwoju gospodarczym.

6) State podnoszenie poziomu wyksztatcenia obywateli.

8) Rozwdj form zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i miejsc pracy.

3) Zabezpieczanie praw wolnej konkurencji opartej jedynie na efektywnosci dziatania.

5) Osigganie stabilizacji prawa w dziedzinach ochrony $rodowiska, porzadku spotecznego, regut

7) Racjonalizacja obcigzen podatkowych dla matych i srednich przedsiebiorcéw i obywateli.

prowadzenie na ich



mailto:kontakt@sirr.pl

9) Upowszechnianie form aktywnej integracji pracy socjalnej.

10) Wsparcie i promocja wolontariatu.

11) Wsparcie i promocja integracji spoteczno — zawodowe;.

12) Wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych.

13) Zapewnienia dostepu do dziatan aktywnej integracji.

14) Promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomi spotecznej.

15) Wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsérdéd oséb biernych zawodowo i wykluczonych
spotecznie.

16) Wsparcie podmiotéw i organizacji oferujgcych pomoc jednostkom ekonomii spotecznej.

17) Wzmacnianie i rozwdj instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

18) Promocja innowacyjnych rozwigzan.

19) Promocja i wsparcie przedsiebiorstw we wspdtpracy z dziataniami jednostek badawczo -
rozwojowych.

20) Podejmowanie dziatarn na rzecz parteréw spotecznych, administracji publicznej, zwigzkow
zawodowych oraz pracodawcow.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe]j z podaniem realizacji celéw statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnosci statutowej w roku sprawozdawczym)

1) W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, Stowarzyszenie kontynuowato dziatalnos¢ w zakresie
realizacji dziatan szkoleniowo — doradczych w ramach pozyskanych srodkéw z Unii Europejskich
(dziatanie; 3.1, 8.2, 8.4, 9.1, 9.4. ) . Szczegotowy opis w zataczniku nr 1

2) Stowarzyszenie kontynuuje wspotprace ze spdétka DGA S.A, celem wsporne realizacji ustug
doradczych dla firm rodzinnych z zakresu sukcesji.

3) Wspdtdziatanie z samorzadami jednostek gospodarczych, samorzadami lokalnymi, zwigzkami
zawodowymi i innymi organizacjami spotecznymi w zakresie praktycznego wdrazania celdéw
Stowarzyszenia.

4) Zajmowanie sie doradztwem, poradnictwem i szkoleniem.

5) Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

6) Opracowanie i realizacja planu dziata na rzecz rozwoju sektora ekonomi spotecznej, promocji idei
ekonomii spotecznej w tym zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych oraz pomoc w procesie
przeksztatcenia podmiotéw ekonomii spotecznych w przedsiebiorstw spoteczne

7) Nawigzywanie sieci wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i
pomocy spotecznej z przedsiebiorcami.

8) Planuje pozyskanie s$rodkow finansowych dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

3. Opis gtéwnych zdarzen prawnych w dziatalnosci stowarzyszenia o skutkach finansowych

Nie dotyczy. Brak zdarzen




4. Informacja czy stowarzyszenie prowadzita dziatalnosc

gospodarczg (zaznaczy¢ odpowiednie) NIE X TAK

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS
(nalezy podac kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich

opisem sfownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)
Nie dotyczy

6. Odpisy uchwat zarzadu (nalezy przekazac odpisy uchwat zarzqdu stowarzyszenia w formie np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczy sprawozdanie, bgdz wskazac, iz zarzqd nie
podejmowat uchwat)

Zarzad w niniejszym okresie sprawozdawczym nie podejmowat uchwat.

lll. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

14 0séb, w tym 14 kobiet

1. Liczba osdéb zatrudniona na podstawie stosunku pracy (wg
zajmowanego stanowiska)

a. Liczba os6b zatrudniona wytacznie w dziatalnosci | Nie dotyczy. Stowarzyszenie nie prowadzi
gospodarczej dziatalnosci gospodarczej

3. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez
Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

713.781,66

a. Z tytutu uméw o prace (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia, z wyodrebnieniem | Nie dotyczy. Stowarzyszenie nie prowadzi
catosci tych wynagrodzenn o0sob zatrudnionych wytgcznie | dziatalnos$ci gospodarczej

w dziatalnosci gospodarczej)

b. Wysokos¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego | Cztonkowie Stowarzyszenia oraz innych jego
wynagrodzenia wyptaconego tacznie cztonkom zarzadu | organdw sprawujg swoje funkcje na
i innych organéw stowarzyszenie oraz osobom kierujgcym | zasadzie pracy wolontarystycznej, nie
wytgcznie dziatalnoscia gospodarcza (z podziatem na | pobierajgc wynagrodzenia.
wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne Swiadczenia)

c. Wysokosci rocznego lub przeciethego miesiecznego | Nie dotyczy. Stowarzyszenie nie prowadzi
wynagrodzenia wyptaconego osobom kierujgcym wytgcznie | dziatalnosSci gospodarczej

dziatalnoscig gospodarczy (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia)

IV. Informacja o udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Stowarzyszenie udzielito pozyczek pienieznych (zaznaczy¢ X
o NIE TAK
odpowiednie)




2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych Nie dotyczy

3. Wskazanie pozyczkobiorcdw i warunkéw przyznania Nie dotyczy
pozyczek
4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienieznych Nie dotyczy

V. Srodki stowarzyszenia

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego
lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

2.840.368,67 Mbank

2. Wysokos¢ srodkédw zgromadzonych w gotédwce (nalezy podac dane na koniec roku | 2.703,24
sprawozdawczego)

3. Warto$¢ nabytych obligacji oraz | 4. Dane o nabytych nieruchomosciach, | 5. Nabyte pozostate srodki
wielkos¢ objetych udziatéw lub | ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot | trwate

nabytych akcji w spotkach prawa | wydatkowanych na to nabycie
handlowego ze wskazaniem tych

spotek

00,00 PLN 00,00 PLN 00,00 PLN

6. Dane o wartosciach aktywow i zobowigzan ujetych Aktywa Zobowigzania
we wiasciwych sprawozdaniach finansowych | 2.852.329,18 204.470,85

sporzadzanych dla celéw statystycznych

VI. Dane o dziatalnosci zleconej stowarzyszeniu przez podmioty panstwowe i samorzagdowe (ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zamdéwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci)

Stowarzyszenie w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie realizowato zadnych zadan zleconych
przez podmioty panstwowe i samorzgdowe. Stowarzyszenie nie zawarto zadnych uméw o udzielenia
zamowienia publicznego.

VII. Informacja o rozliczeniach z tytutu cigzagcych zobowiazan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Stowarzyszenie jest ptatnikiem podatku dochodowego dla 0séb fizycznych z tytutu umow o prace i innych
umoéw cywilnoprawnych i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie ma zalegtosci z tego tytutu.

VIII. Informacja, czy stowarzyszenie jest instytucjg obowigzang
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723,
1075, 1499i 2215)

NIE X TAK
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Xl. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez Stowarzyszenie ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rdwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatno$é jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydajq sie ze sobg powigzane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji

Brak takich operacji . Nie dotyczy

IX. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w Stowarzyszeniu

1. Informacja, czy w Stowarzyszeniu byta przeprowadzona

kontrola (zaznaczy¢ odpowiednie) NIE TAK X

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w stowarzyszeniu (jesli taka byta)

Kontrole planowe, wszystkie zakoriczone pozytywnie;

- w ramach projektu RPDS.09.02.04-02-0017/16, 15 — 16.04. 2019, DWUP
- w ramach projektu RPDS.09.02.01.-02-0024/16 , 17-19.04.2019, DWUP,
- w ramach projektu RPDS.09.02.02.02-0010/16, 03-06.2019, DWUP

- w ramach projektu OWES — DWUP maj 2019 — kontrola zdalna

podpis cztonka zarzadu

Swidnica, dnia 29 czerwca 2020 r.




1. Realizacja osmiu Projektéw grantowych realizowanych w Partnerstwie przez
Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, Sudecki Instytut
Rozwoju  Regionalnego z siedzibg w Swidnicy oraz Sudeckg Izbe
Przemystowo Handlowag w Swidnicy w ramach Poddziatania 1.3.1 Rozwdj
przedsiebiorczosci —  konkursy horyzontalne (OSI) Dziatania 1.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci Priorytetu 1 Przedsiebiorstwa i innowacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

Celem Projektu jest wsparcie rozwoju rynku specjalistycznych ustug doradczych dla
mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym znajdujacych sie we wczesnej fazie
rozwoju do 24 miesiecy) Istotg Projektu jest udzielanie przez Grantodawce
przedsiebiorcom z sektora mikro, matych i S$rednich przedsiebiorstw Grantéw
przeznaczonych na refundacje zamdwionych, wynikajgcych z przeprowadzonej analizy
potrzeb, wykonanych i zaptaconych Ustug doradczych.

2. Projekt pt. ,Gotowi na zmiany” wspétfinansowany przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, realizowany jest przez Sudecki Instytut Rozwoju
Regionalnego w ramach Osi Priorytetowej: 8 Rynek pracy, Dziatania: 8.2 Wsparcie osob
poszukujgcych  pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

Wartos¢ projektu: 2 694 146,40 PLN
Wktad funduszy europejskich: 2 290 024,44 PLN

Cel projektu

Gtéwnym celem realizowanego projektu jest podniesienie szans zatrudnienia osobom
fizycznym oraz zmniejszenie poziomu bezrobocia wsréd osdéb od 30 roku zycia, ktére
znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg oraz
nabycie kompetencji utatwiajgcych wejscie na rynek pracy w okresie od 01.06.2019 r. do
31.05.2021r.

Projekt adresowany do:
osob powyzej 30 roku zycia, ktére zamieszkujg w szczegdlnosci obszar wiejski na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego, w tym:

e 0soby pozostajgce bez zatrudnienia,

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

¢ kobiety,

e 0soby z niepetnosprawnoscig,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne, tj. osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy,

¢ o0soby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie co najwyzej
ponadgimnazjalnym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej —
wyksztatcenie srednie lub zasadnicze zawodowe) oraz

e 0soby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: reemigranci,
imigranci, osoby ubogie pracujgce, odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych,



ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

Zakres wsparcia:

1) INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE, StUZACE OPRACOWANIU INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALAN, tj. diagnoza, identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowe;j.

Dziatania, majace na celu: poznanie uczestnika, potencjatu, mocnych i stabych stron,
ustalenie przyczyn oddalenia od rynku pracy, zbadanie wiedzy, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, a takize wzmocnienie kompetencji spotecznych,
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, radzenia sobie ze stresem i jego skutkami,
wspotpracy w zespole.

Liczba godzin wsparcia przypadajgca na uczestnika: 10 h

2) SZKOLENIA

Celem szkolen jest nabycie badz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji zgodnych
z predyspozycjami zawodowymi uczestnika, przy uwzglednieniu warunkéw na rynku pracy,
szans i mozliwosci nabycia zatrudnienia.

Dla 0s6b uczestniczgcych w szkoleniach Projektodawca przewidziat stypendium szkoleniowe.

Liczba godzin wsparcia przypadajgca na uczestnika: srednio 64 h

3) POSREDNICTWO PRACY

Dziatania polegajgce na najtrafniejszym doborze odpowiedniego stanowiska pracy dla
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz wtasciwego kandydata na dane stanowisko
pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.

Liczba godzin wsparcia przypadajgca na uczestnika: srednio 6 h

4) SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionych na min. 1/2 etatu uczestnikbw — (min. 1/2 minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
uczestnika) na okres min 3 m-cy.

5) REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Srodki na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy uczestnika projektu. Srodki
przystugiwac bedg w kwocie okreslonej w umowie zawartej z pracodawca.

Wsparcie w postaci refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy u pracodawcy
jest pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy



publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 201-2020.

3. Projekt pn. ,L,AKTYWNE MAMY” wspoffinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany jest przez Sudecki Instytut Rozwoju
Regionalnego w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatania 8.4 Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Wartos$¢ projektu: 1 889 558,16 PLN
Wktad funduszy europejskich: 1 592 521,00 PLN
Okres realizacji projektu: 01.11.2019-31.08.2021

Celem projektu realizowanego w okresie od listopada 2019 r. do sierpnia 2021 r. jest
umozliwienie powrotu do pracy lub znalezienie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia
przez 70 oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 (w tym 68 kobiet i 2 mezczyzn) z
obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego, poprzez stworzenie warunkéw opieki nad dzie¢mi, w
tym niepetnosprawnymi, w formie ustugi opieki niani na terenie Dolnego Slgska oraz
aktywizacje zawodowa niepracujgcych matek, ojcdw, opiekundw prawnych.

Projekt adresowany do:

e 20 0sbb bezrobotnych/ biernych zawodowo opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3,
e 48 o0s6b biernych zawodowo przebywajgcych na urlopie wychowawczym i
opiekujacych sie dzieémi do lat 3,
e 2 osoby pracujace opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3.
50% z ogoétu 70 uczestnikdw stanowi¢ beda osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
wojewodztwa dolnoslgskiego, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

W ramach projektu oferujemy

1) Finansowanie kosztéw ustugi biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez nianie,
2) Indywidualne doradztwo zawodowe,
3) Wsparcie szkoleniowe,

4. Projekt ,Swiadomy e-uzytkownik” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa Os$ Priorytetowa Il ,Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa”, 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych przez Sudecki Instytut Rozwoju
Regionalnego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,PRO-MOTOR”.

Projekt realizowany jest w terminie: 13.06.2019 — 12.06.2021.
Wartos¢ projektu: 1 992 403,48 PLN.
Wartos¢ wktadu UE: 1 686 171,06 PLN.

Cel projektu:



Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie umiejetnosci korzystania z Internetu 1000
mieszkancow Dolnego Slaska i Opolszczyzny poprzez ich udziat w okresie 24 miesiecy w
szkoleniach dotyczacych kompetencji cyfrowych.

Cele szczegbtowe projektu to przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, dostarczenie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do sprawnego poruszania sie $wiecie nowoczesnych technologii
oraz przetamywanie leku zwigzanego z korzystaniem z nowoczesnych narzedzi.

Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje bezptatnych szkolen stacjonarnych i e-learningowe
w zakresie kompetenc;ji cyfrowych w nastepujgcych obszarach: edukacja, sprawy codzienne,
finanse, relacje z bliskimi, praca i rozwdj zawodowy, zdrowie, odpoczynek i hobby,
zaangazowanie obywatelskie.

Planowane efekty

Rezultatem realizacji projektu bedzie zmniejszenie marginalizacji zwigzanej z nieznajomoscia
zasad korzystania z nowoczesnych technologii oraz rozbudzenie w uczestnikach potrzeb
korzystania z narzedzi IT, takich jak: komputer, Internet, telefony komdrkowe, co przyczyni
sie do petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym i gospodarczym.

Projekt skierowany jest do 1000 mieszkaricdw Dolnego Slaska i Opolszczyzny, zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn, w wieku powyzej 44. roku zycia. W projekcie mile widziane sg osoby
niepetnosprawne, w tym osoby niepetnosprawne ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W ramach projektu przeszkolonych zostanie 550 kobiet i 450 mezczyzn z ww. wojewddztw.

Zakres wsparcia:

Szkolenia realizowane w ramach projektu odbywajg zaréwno stacjonarnie (w tym
kilkudniowe wyjazdy), jak tez w formie on-line (e-learning). Kazdy uczestnik moze wybrac
najwygodniejszg dla niego forme. Dla kazdego uczestnika przewidziano tgcznie 100 godzin
bezptatnych szkolen.

Szkolenia stacjonarne sg potgczone ze szkoleniami on-line. Jest to tzw. blended learning
(mieszane nauczanie).

Uczestnicy szkolen stacjonarnych odbeda:

e 64-godzinne szkolenie stacjonarne
e 36-godzinne szkolenie w formie e-learningu

. Projekt ,Sukcesja w firmach rodzinnych”, wspoétfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesdw innowacyjnych w
przedsiebiorstwach realizowany jest przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg
w Swidnicy w partnerstwie ze Spétka z DGA S.A z siedzibg w Poznaniu, ktéra petni funkcje
Lidera Projektu.

Projekt realizowany bedzie pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Wartos¢ projektu: 4 938 281,01 zt
Wartos¢ dofinansowania: 4 444 452,90 zt

Celem Projektu jest wzrost adaptacyjnosci 260 firm przedsiebiorstw rodzinnych z sektora
MMSP z terenu wojewddztw dolnoslaskiego, lubuskiego, zachodniopomorskiego i
wielkopolskiego poprzez objecie ww. firm (i ich pracownikéw tj. nie mniej niz 520 osdéb, 208
kobiet i 312 mezczyzn; w tym 260 witascicieli — nestoréow oraz 260 sukcesoréw) wsparciem
doradczym w zakresie realizacji procesu sukcesji i finalne wdrozenie rozwigzan w zakresie
sukcesji.

Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego odpowiada za realizacje projektu na terenie
wojewddztw: dolnoslgskiego i lubuskiego.
W efekcie dziatan projektu do korica maja 2022 r. strategie sukcesyjng ma przyjac¢ i wdrozy¢
234 firm rodzinnych objetych wsparciem.

Projekt adresowany do:

Przedsiebiorstwa rodzinnego z sektora MMSP prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza na
terenie wojewddztw: dolnoslgskiego, lubuskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego,
ktdrzy przewidujg, ze w ich firmie dokona sie zmiana pokoleniowa.

W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce dziatania:

e przeprowadzenie doradztwa wstepnego: Celem sesji wstepnej jest przeanalizowanie
sytuacji w firmie i okreslenie rodzaju doradztwa koniecznego do przeprowadzenia
sukcesji. Czas trwania: 8 godzin.

e przeprowadzenie doradztwa wtasciwego m. in. w zakresie finansowym, prawnym,
organizacyjno-zarzadczym (58 godzin) oraz sesje doradcze z psychologiem biznesu (6
godzin) Celem doradztwa wtasciwego jest opracowanie strategii sukcesji,
przygotowanie Beneficjenta do jej wdrozenia.

e monitorowanie udziatu przedsiebiorcow objetych projektem po 3 i 12 miesigcu od
zakonczenia realizacji wsparcia Czas trwania: 3 godziny

W trakcie oceny sg 2 ztozone przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego Projekty:

1) Projekt ,Aktywni spotecznie i zawodowo”, ztozony w ramach srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, w ramach dziatania 9.1
Aktywna Integracja, poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.

Wartosc¢ projektu: 4 078 770,32 PLN, w tym wktad UE: 3 874 580,32 PLN

2) Projekt ,Kierunek — skuteczna integracja”, ztozony w ramach $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego na lata 2014-2020, w ramach dziatania
9.1 Aktywna Integracja, poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy
horyzontalne.
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Czas trwania: 01.01.2020-31.12.2021
Wartos¢ projektu: 4 554 047,61 PLN, w tym wktad UE: 4 326 257,61 PLN

7. https://owes.sirr.pl/

OWES dla subregionu jeleniogorskiego — RPO WD na lata 2014-2020.

Projekt realizowany w okresie 1.06.2016-31.05.2019 r. oraz kontynuowany w okresie
01.06.2019-30.11.2022 .

Przedmiot projektu:

zapewnienie wsparcia os. fizycznym i PES oraz zmniejszenie poziomu wykluczenia spoteczno-
zawodowego przy jednoczesnym wzroscie poziomu zatrudnienia w sektorze ES.

Cel gtéwny:

utworzenie (dla 2 projektdw ogdtem) 164 miejsc pracy z wykorzystaniem potencjatu oséb
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, z subregionu jeleniogdrskiego
poprzez Swiadczenie w sposéb komplementarny ustug: animacji, rozwoju ekonomii
spotecznej, wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.

Projekt Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla subregionu jeleniogérskiego (OWES)
realizowany jest przez partnerstwo, w ktérego sktad wchodzg nastepujace podmioty:

1) Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich z Legnicy — lider projektu
2) Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego ze Swidnicy — partner projektu.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 (wspotfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

Obszar realizacji projektu: OWES dziata na terenie powiatu: bolestawieckiego, jaworskiego,
jeleniogdrskiego, m. Jelenia Godra, kamiennogérskiego, Ilubanskiego, Iwdweckiego,

zgorzeleckiego, ztotoryjskiego.

Ze wsparcia mogg skorzystac:

1) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym pozostajgce bez
zatrudnienia, wymagajgce w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej, zamieszkujgce
subregion jeleniogérski. W uzasadnionych przypadkach mozliwe wsparcie dla 20%
0s6b/ podmiotéw spoza regionu;

2) Podmioty Ekonomii Spotecznej, NGO, instytucje wspierajgce ekonomie spotfeczng,
przedsiebiorstwa spoteczne, JST i ich jednostki organizacyjne
oraz kierownicy wskazanych podmiotéw, przedstawiciele nauki i biznesu, majgcy
siedziby na obszarze subregionu jeleniogérskiego;

3) Spotecznosci lokalne z obszaru subregionu jeleniogdérskiego.
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Rodzaje wsparcia

Gtéwnym zadaniem OWES jest oferowanie szerokiego zakresu wsparcia dla sektora ekonomii
spotecznej subregionu jeleniogdrskiego. Osrodek swiadczy kompleksowe ustugi animacyjne,
doradcze i szkoleniowe, zaréwno dla istniejgcych, jak i nowopowstatych podmiotéw
ekonomii spotecznej. Szczegdtowy opis i zakres ustug znajduje sie na stronie projektu pod
adresem: www.owes.sirr.pl

ZAKRES REALIZOWANYCH DZIAtAN:

W 2019 roku kontynuowano zadanie w zakresie budowania sieci wspotpracy i rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

Pracownicy OWES s$wiadczyli ustugi konsultacyjno- informacyjne na terenie subregionu
jeleniogorskiego. Podczas spotkan, ws$réd uczestnikdw, dystrybuowano broszurki
informacyjne o OWES zawierajgce informacje dot. dziatalnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej i oferty Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie jeleniogdrskim.

Informacje te sg réwniez przekazywane za posrednictwem bazy mailowej oraz umieszczane
na stronie internetowej www.owes.sirr.pl.
Zakres udzielanych informacji dotyczyt m.in.:
1) zasad uruchamiania PS,
2) mozliwych do pozyskania srodkdéw na rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego,
dostepnych zrédfach finansowania dziatalnosci PES,
3) zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez PES,
4) zawigzywania i rozwoju partnerstw lokalnych, sieci wspdtpracy lokalnych podmiotow
w tym instytucji rynku pracy, integracji i pomocy spotecznej w celu rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej,
5) przepiséw prawa dotyczacych podmiotéw ekonomii spotecznej,
6) informowania o waznych dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej i promowania
przyktadéw dobrze prosperujgcych PES, czy tez partnerstw dziatajgcych z udziatem
PES i partnerdw spotecznych.

Ponadto, pracownicy OWES udzielali informacji w zakresie oferty OWES, szerzyli informacje
nt. rozwoju ekonomii spotecznej w ujeciu lokalnym i subregionalnym podczas spotkan i
dziatann m.in. animacyjnych, doradczych, szkoleniowych, prowadzonych na miejscu w biurze
oraz w terenie.

Pracownicy OWES zaangazowali sie w tworzenie zawartosci merytorycznej strony
internetowej oraz w diagnoze potrzeb klientdw OWES w celu kierowania ich do udziatu w
szkoleniach, doradztwie, ustugach specjalistycznych i animacyjnych projektu (badanie
potrzeb szkoleniowych PES).

Pracownicy OWES odpowiedzialni byli réwniez za kwestie dotyczace organizacji projektu, w
tym za: przygotowywanie materiatéw promocyjnych, wspétprace z beneficjentami projektu a
doradcami, wspodtprace z mediami, wspodtprace z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego.

Z ustug swiadczonych przez pracownikdw OWES skorzystata zréznicowana grupa odbiorcéw,
w tym przede wszystkim osoby fizyczne chcace zatozyé podmiot ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstwo spofeczne, stanowigce tzw. grupy inicjatywne w ramach projektu oraz
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przedstawiciele/lki:  organizacji pozarzagdowych, Centréw Integracji  Spotecznej,
przedsiebiorstw spotecznych i spétdzielni socjalnych, a takze przedstawiciele biznesu, nauki i
samorzadu terytorialnego.

Dziatania podejmowane byty w ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Informacje nt. ekonomii spofecznej dystrybuowane byly rdéwniez za
posrednictwem strony internetowej (www. owes.sirr.pl). Na stronie umieszczane byty
aktualne informacje dot. dziatalnosci Osrodka, zwtaszcza te dot. mozliwosci skorzystania z
doradztwa, szkolen, konferencji, spotkan animacyjnych, szkolei wstepnych i dotacji.
Pracownicy OWES prowadzit rowniez rekrutacje oséb i podmiotéw, zainteresowanych
udziatem w projekcie (podmioty ekonomii spotecznej i ich przedstawiciele/osoby
oddelegowane).

Budzet planowany na rok 2019: 1 528 638,91 zt
Budzet zrealizowany na rok 2019: 995 379,69 zt

UStUGI ANIMACII LOKALNE)J

W 2019 roku swojg prace kontynuowali animatorzy.

W okresie tym przeprowadzonych zostato ogétem 18 spotkan animacyjnych, w tym w formie
spotkan animacyjnych, jak réwniez wyjazdowych wizyt studyjnych, trwajgcych 16 godzin.

Ich tematyka dotyczyta m.in.:

1) przedstawienia szczegétowej oferty OWES,

2) zasad powotywania i prowadzenia przedsiebiorstw spotecznych (w tym organizacji
pozarzagdowych prowadzacych dziatalno$é odptatng i gospodarczg oraz spétdzielni
socjalnych),

3) procedury rejestracji PES i PS w KRS.

Spotkania animacyjne/warsztaty miaty na celu stworzenia $rodowiska przyjaznego
rozwojowi ekonomii spotecznej i podmiotom ekonomii spotecznej z terenu subregionu
jeleniogdrskiego. Dziatania podejmowane przez animatoréw miaty charakter edukacyjny.
Jego zadaniem byto organizowanie i animowanie spotkar/warsztatéw dla grup
inicjatywnych oraz warsztatow edukacyjnych. Animatorzy wspierali Grupy Inicjatywne
oraz grup, chcacych stworzy¢ partnerstwo lokalne i projektowe. Podczas spotkan
prezentowano réwniez zrédta finansowania NGO i PES/PS oraz obowigzki
sprawozdawcze organizacji spotecznych. Uczestnikom spotkan zapewniono poczestunek.

Animatorzy odpowiedzialni byt réwniez za:

1) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska.

2) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktow pomiedzy podmiotami dziatajagcymi na
danym obszarze.

3) inicjowanie i wspieranie powstania grup oséb i instytucji zamierzajgcych rozpoczgé
dziatalnos$¢ w formie PES.

4) Woyszukiwanie lokalnych lideréw.

5) zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES, PS.
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Dziatania podejmowane byty w ramach zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn. Animatorzy brali takze udziat w réznego typu przedsiewzieciach, majacych na
celu promocje szeroko pojetej ekonomii spotecznej,

UStUGI ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ w 2019 roku, w ramach ustug rozwoju
Ekonomii Spotecznej, prace $wiadczyli doradcy: kluczowi, biznesowi i specjalistyczny.
Podjeto intensywne dziatania doradcze, skupione na tworzeniu nowych przedsiebiorstw
spotecznych i planowaniu procesu doradczego tak, aby uwzgledniat on rozwdj
podmiotéw ekonomii spotecznej. Ponadto, pomoc doradcza $wiadczona byta dla
organizacji pozarzgdowych, zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. Doradcy przekazywali wiedze z zakresu
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstw
spotecznych, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng ich funkcjonowania.

Zakres doradztwa kluczowego (m.in.):
1) zaktadanie PS, z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typow,
2) zaktadanie PES, z uwzglednieniem réznych form prawnych i typdw,
3) rejestrowanie dziatalnosci PES,
4) zewnetrzne finansowanie PS i PES,
5) prowadzenie dziatalnosci statutowej ES.

Zakres doradztwa biznesowego (m.in.):
1) doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PES
dziatalnosci gospodarczej lub/i statutowej odptatnej,
2) poszukiwanie partnerdw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowania danych i
ofert, 3. przygotowanie i praca nad biznesplanem,
3) negocjacje z instytucjami finansujacych,

Zakres doradztwa specjalistycznego:

1) w zakresie prawnym: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS, prawne
aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej, podatki bezposrednie i posrednie w
dziataniach PES, obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikdw.

2) w zakresie ksiegowo-podatkowym: rachunkowos¢ PES, zobowigzania finansowe
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, ksiegowos¢, ptace i pochodne, ubezpieczenia
spoteczne.

3) w zakresie osobowym: zarzadzanie organizacjg, zarzgdzanie pracownikami,
zarzadzanie konfliktem w PES i rozwigzywanie konfliktow.

4) w zakresie finansowym: pozyskiwanie Zrodet finansowania dziatalnosci (m.in.
produkty sektora finansowego) wraz ze wsparciem w przygotowaniu wnioskéw,
planowanie finansowe (z wykorzystaniem np. narzedzia Proveit.pl).

5) w zakresie marketingowym: planowanie marketingowe, ksztattowanie elastycznosci
ofertowej, polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,
opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PS, badanie rynku, wypracowanie i
wdrazanie standarddéw obstugi klienta przez PES, nawigzanie i rozwdj wspodtpracy ze
specjalistami w zakresie projektowania produktdéw i ustug.
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W przypadku doradztwa specjalistycznego, duzym zainteresowaniem cieszyto sie
doradztwo z zakresu: marketingu i promocji.

W ramach dziatania OWES dziatania swiadczone byto takze wsparcie finansowe w

postaci dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy. Dotacje udzielane byly w oparciu o

regulamin udzielania wsparcia finansowego (zgodny z programem finansujgcym

udzielenie wsparcia finansowego). Regulamin posiada kryteria formalne oraz kryteria

merytoryczne udzielania wsparcia finansowego, opisuje warunki w jakich wniosek o

udzielenie wsparcia finansowego podlega odrzuceniu, zatwierdzeniu do dofinansowania

lub jest kierowany do poprawy przez wnioskodawcéw. Regulamin zawiera tryb

odwotania od decyzji OWES w sprawie udzielenia wsparcia finansowego. Merytorycznej

oceny wniosku dokonywat zespot ekspertow.

Dotacje na utworzenie nowych miejsc pracy otrzymac mogty:

1) Grupa Inicjatywna, ktéra zatozy przedsiebiorstwo spoteczne (PS),

2) podmiot ekonomii spotecznej (PES), ktéry przeksztatci sie w przedsiebiorstwo
spoteczne (PS)

3) istniejgce juz przedsiebiorstwo spoteczne (PS).

Podjete dziatania byty realizowane w ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

UStUGI WSPARCIA ISTNIEJACYCH PES

W 2019 wsparciem objeto funkcjonujgce juz podmioty ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne. Doradcy swiadczyli wsparcie specjalistyczne i biznesowe.

W przypadku doradztwa specjalistycznego, duzym zainteresowaniem cieszyto sie
doradztwo z zakresu: marketingu i promocji.

W ramach dziatania $wiadczone byto réwniez wsparcie szkoleniowe obejmuje
organizacje i prowadzenie szkolei z zakresu ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spotecznej. Szkolenia miaty na celu przygotowanie do pracy w sektorze ekonomii
spotecznej, podniesienie kompetencji i kwalifikacji, ale rowniez wzmocnienie obecnie
funkcjonujgcych podmiotéow ekonomii spotecznej w okreslonej dziedzinie wiedzy.

Podjete dziatania byty realizowane w ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

ZARZADZANIE PROJEKTEM

W ramach zadania kadra zarzadzajgca projektem wraz z kadrg zarzagdzajgca SIRR dbata o
realizacje merytoryczng i finansowg poszczegdlnych zadan oraz wspierata pracownikow
OWES. Dodatkowo odbywaty sie spotkania zespotu OWES. W ramach zadania
prowadzona byfta takie promocja projektu w oparciu o przygotowane materiaty
promocyijne.



