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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) ': D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska . ok SLASK

Projekt ,OWES dla subregionu jeleniogérskiego” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $lgska 2021-2027

§ 1 Stownik pojeé
Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajq:

1. Projekt - Projekt ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego”, nr FEDS.07.05-IP.02-0004/23, realizowany
przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego na terenie subregionu jeleniogdrskiego, na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej miedzy Wnioskodawcg a Wojewddzkim Urzedem Pracy we
Wroctawiu, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 Priorytet 7

Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5

Aktywna integracja, Typ projektow 7.5.C Projekty Os$rodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Readlizator (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) - Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego,

posiadajgcy decyzje nr 29/2023 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 29.05.2023 r. w sprawie

przyznania akredytacji i statusu osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, dziatajgcego pod nazwq

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla subregionu jeleniogdrskiego.

3. Beneficjent Pomocy — podmiot, ktdéry uzyskat w ramach projektu wsparcie finansowe na utworzenie

i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz wsparcie niefinansowe zgodnie ze Standardami OWES i/ lub

wsparcie reintegracyjne, w tym dofinansowanie realizacji indywidualnych planéw reintegracyjnych

(jesli dotyczy).

4. $ciezka wsparcia finansowego projektu — szereg ustug OWES zmierzajgcych do utworzenia i

utrzymania miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, ktdérych zasady realizacji okresla

wRegulamin rekrutacji i uczestnictwa w dziataniach zwigzanych ze $ciezkg finansowq projektu”

oraz ,,Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w

PS w ramach projektu ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego™, numer projektu FEDS.07.05-1P.02-

0004/23".

5. Uczestnik sciezki wsparcia finansowego (Uczestnik):

a) osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzgce grupe inicjatywna, zainteresowane utworzeniem nowego
przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla osdb
wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu;

b) podmiot ekonomii spotecznej (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu)
zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu;

c) przedsiebiorstwo spoteczne (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu)
zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu;

d) inne osoby prawne, uprawnione do tworzenia PES/PS.

6. Wsparcie finansowe - wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc/-a pracy w nowo

powstatym PS/ w istniejacym PS/ w PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS, w wysoko$ci maksymalnej

réwnej aktualnej stawce jednostkowej, zindeksowanej wedtug obowigzujgcych wytycznych, na:

a. utworzenie miejsca pracy,

b. utrzymanie miejsca pracy.

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS
nie moze ubiegac sie o przyznanie tylko jednej ze stawek.
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Wsparcie finansowe moze zostaé przyznane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy1 dia oséb,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.:

a) oséb bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2024 r. poz. 475),

b) oséb bezrobotnych dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

c) oséb poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia lub

- niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz. 44),

e) absolwentdéw centréw integracji spotecznej oraz absolwentdw klubdw integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a'i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U
176 22022 poz. 218, 1812),

f) oséb spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 2760),

g) oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 1é6a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 poz. 323),

h) osdb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972),

i) o0sdéb pozbawionych wolnosci, oséb opuszczajgcych zaktad karny oraz petnoletnich oséb
opuszczajgcych zaktad poprawczy,

k) osoéb starszych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. 2015 poz. 1705),

[) osdb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedqg miaty osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt é lit. b, d, e, g, h, i

oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Maksymalna kwota wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie jednego stanowiska pracy nie

moze przekroczy¢ sumy wartosci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz wartosci stawki

jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym okrellonej w

obowiqgzujgcych przepisach/ wytycznych/ standardach, zindeksowanej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami/ wytycznymi/ standardami.

Jedno PS moze uzyskaé jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie

dziesieciu miejsc pracy jako:

a) nowo tworzone PS lub PES przeksztatcany w PS2,

b) istniejgce PS, niekorzystajgce przed przystgpieniem do udziatu w Projekcie ze wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu,

1 W przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dopuszczalnymi formami
zatrudnienia sg wytgcznie umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.

2 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowo tworzonym przedsiebiorstwie spotecznym lub Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS
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c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, po
uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej przy udziale zewnetrznego wsparcia
finansowego miejsc pracys.

7. Wsparcie reintegracyjne - dziatania majgce na celu wspieranie PS, w tym edukowanie, w realizaciji

przez PS obowigzku wynikajgcego z art. é ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej

oraz, jedli dotyczy, dofinansowanie realizacji indywidualnych plandw reintegracyjnych, powigzane z

wyptatg wsparcia reintegracyjnego w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na

jednego pracownika w PS, o ktérym mowa w art. 2 pkt. é lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej. Wsparcie reintegracyjne moze by¢ wyptacane przez okres nie krotszy niz
okres, na jaki zostat udzielony instrument wsparcia wskazany w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej lub przez okres nie kroétszy niz okres zatrudnienia pracownika wymagany

w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu finansowego. Zasady przyznawania dofinansowania

readlizacji indywidualnych plandw reintegracyjnych okre$la Regulamin dofinansowania realizacji

Indywidualnego Planu Reintegracyjnego.

8. Wsparcie niefinansowe - wsparcie $wiadczone przez OWES, w zakresie zgodnym ze

Standardami OWES, majgce na celu podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych

do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, a takze wsparcie

specjalistyczne, ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetenciji biznesowych, z

zakresu  prawa zamodwien  publicznych, kadrowych, finansowych, innowacyjnych

przedsiebiorstwa spotecznego, realizowane w formie np. doradztwa, szkolen, warsztatdw, wizyt
studyjnych itp., w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

9. Wniosek — wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w:

a) nowo tworzonym PS lub PES przeksztatcanym w PS;

b) istniejgcym PS, niekorzystajgcym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w ramach Projektu;

c) istniejgcym PS, korzystajgcym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczeéniej miejsc pracys,

stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

miejsc pracy w PS w ramach projektu.

10.Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - podmiot definiowany zgodnie z art. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, fj.:

1) spdtdzielnia socjalna,

2) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

3) centrum integraciji spotecznej i klub infegracji spotecznej,

4) spoétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spdtdzielnia niewidomych, oraz
spoétdzielnia produkciji rolnej,

5) organizacja pozarzgdowa, o ktdérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwiqgzkéw zawodowych i organizacii
pracodawcoéw, samorzgddw zawodowych, fundaciji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundacji politycznych,

6) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Liczony od momentu osiggniecia limitu 10 miejsc pracy powstatych w wyniku przyznania Wsparcia finansowego w tym
réwniez dla nowo utworzonych PS lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS.
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11. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot definiowany zgodnie z zapisami Dziatu I,
Rozdziatu | Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ktdry uzyskat status
przedsiebiorstwa spotecznego w drodze decyzji wojewody wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
tfego podmiotu.

12. Instytucja Posredniczqca - Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu, petnigcy funkcje
Instytucji Poéredniczgcej programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska na 2021-2027.
13. Strona internetowa Realizatora — www.sirr.pl

14. Strona internetowa projektu - www.owes.sirr.pl

15. Subregion jeleniogdrski — obszar wojewddztwa dolnoslgskiego obejmujgcy nastepujgce
powiaty:

1) powiat bolestawiecki,

2) powiat jaworski,

3) miasto Jelenia Géra,

4) powiat kamiennogdrski,

5) powiat karkonoski,

6) powiat lubanski,

7) powiat Iwdwecki,

8) powiat zgorzelecki,

9) powiat ztotoryjski.

16.Zespot OWES - Osoby zaangazowane w redlizacje dziatan Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Jeleniej Goérze.

§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt ,OWES dla subregionu jeleniogérskiego”, nr FEDS.07.05-1P.02-0004/23, realizowany jest
przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5
Aktywna integracja, Typ 7.5.C Projekty Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spoteczne].

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2023 r. do 31.08.2026 r. na terenie subregionu
jeleniogérskiego wojewddztwa dolnoslgskiego.

4. Biuro projektu miesci sie w Jeleniej Gdrze (58-500), przy ulicy Muzealnej 9a/2. Czynne jest w
dnirobocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00.

§ 3 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa dla Kandydatéw/
Uczestnikdw projektu chcgcych skorzysta¢ z ustug OWES zwigzanych ze $ciezkg finansowq
projektu.

2. W przypadku gdy Kandydat na Uczestnika $ciezki wsparcia finansowego projektu korzystat/
nadal korzysta z ustug OWES realizowanych poza $ciezkqg finansowq, zakres w/w ustug zostanie
wziety pod uwage przez doradce zawodowego/ psychologa i/ lub Komisje Rekrutacyjng w
procedurze okreslania zakresu wsparcia na rzecz tego Kandydata na Uczestnika projektu na
Sciezce finansowej projektu.

3. Wszelkie ustugi realizowane przez OWES w ramach projektu sq bezptatne.
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§ 4 Uczestnicy projekiu

1. Do projektu, na S$ciezke wsparcia finansowego, mogqg byc¢ rekrutowane nastepujgce
kategorie o0séb zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) Ilub podmiotdw
posiadajgcych siedzibe, na terenie subregionu jeleniogdrskiego:

1) Osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane
utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wskazanych w § 1 ust. 6
Regulaminu,

2) Podmioty ekonomii spotecznej (wraz z osobami fizycznymi zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu), zainteresowane przeksztatceniem w
przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla osdb
wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu,

3) Przedsiebiorstwa spoteczne (wraz z osobami fizycznymi zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu), zainteresowane utworzeniem nowych
miejsc pracy dla osdéb wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu,

4) inne osoby prawne, uprawnione do tworzenia PES/PS.

2. W uzasadnionych przypadkach do 20% grupy docelowej projektu mogg stanowi¢ osoby/

podmioty spoza subregionu jeleniogdrskiego, zamieszkujgce lub posiadajgce siedzibe na

terenie wojewddztwa dolnodlgskiego. Zgodnie z zaleceniami Instytucji Posredniczqcej, jeden
uczestnik projektu (osoba/ podmiot) winien otrzymywadé kompleksowe wsparcie w ramach
jednego projektu OWES/ jednego subregionu wojewddztwa dolnoslgskiego. Tym samym,
warunkiem udziatu w projekcie OWES osoby/ podmiotu spoza subregionu jeleniogérskiego, jest
uzyskanie od wtasciwego terytorialnie OWES, informaciji o braku realizacji wsparcia na rzecz
danej osoby/ podmiotu w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Program

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz

rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.5 Aktywna integracja, Typ

7.5.C Projekty Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

3. Wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy

dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt é ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu.

4. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedqg miaty osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt é lit. b, d,

e, g, h,iorazl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, 1j:

a) osoby bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz. 44),

c) absolwenci centréw integraciji spotecznej oraz absolwentéw klubdw integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U
176 22022 poz. 218, 1812),

d) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 1éa ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 poz. 323),

e) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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f) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972),

g) osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacag.

5. Weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie okreSlonych w ust.

1 dokonywana jest przez Zespét OWES i odbywa sie na podstawie:

1) urzedowego zaswiadczenia w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne,

2) urzedowego zaswiadczenia w przypadku osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, ale nie
bedgcych zarejestrowanymi w urzedach pracy jako bezrobotne,

3) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu pos$wiadczajgcego stan zdrowia -
w przypadku oséb z niepetnosprawnosciq;

4) o$wiadczenia w przypadku pozostatych oséb, np. osdéb biernych zawodowo, ktére nie
figurujg w publicznych rejestrach,

5) innych zaswiadczen/ oswiadczeh w przypadku osdb fizycznych mozliwych do objecia
wsparciem w ramach projektu;

6) dokumentéw poswiadczajgcych status/ forme prawng/ forme prowadzenia dziatalnosci
w przypadku podmiotdw obejmowanych wsparciem w ramach projektu,

7) decyzji wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

8) formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz
oSwiadczenia o pomocy de minimis wraz z wydrukiem z Systemu SUDOP w przypadku
podmiotdéw objetych regulacjami de minimis.

6. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogqg wykonywac pracy na podstawie umowy
o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalno$ci
gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.
7. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowaé¢ w danym PS lub PES
przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych) w terminie
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego z
zastrzezeniem, ze wymaog nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie
umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcqg, majgce za zadanie przygotowaé osobe
wchodzgcq, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszgcq swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

8. Weryfikacja potwierdzenia braku przestanek wykluczajgcych z udziatu w projekcie, o ktérych

mowa w ust. 6 i 7 odbywa sie na podstawie o$wiadczenia osdb/ podmiotéw mozliwych do

objecia wsparciem na $ciezce wsparcia finansowego w ramach projektu.

9. Osoby/ podmioty objete sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w zwiqzku z

agresjg Federaciji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w lutym 2022 roku, znajdujgce sie na liscie

sankcyjnej dostepnej pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami sq wykluczone z udziatu w projekcie na kazdym jego etapie (rekrutaciji i

udziatu we wsparciu w ramach projektu.

§ 5 Formy wsparcia uczestnikéw na scieice finansowej

1. W ramach dziatah realizowanych na $ciezce wsparcia finansowego, OWES oferuje
nastepujgce formy wsparcia:
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1) Ustugi w zakresie tworzenia miejsc pracy, tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, w tym:

a) wsparcie doradcze,

b) szkolenia dot. ekonomii spotecznej, w tym w zakresie tworzenia nowych/ wzmacniania
istniejgcych podmiotdw ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstw spotecznych,

c) wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS,

2) Dziatania reintegracyjne na rzecz osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspierajgce w powrocie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym, w tym:
a) edukowanie PS w realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.

o ekonomii spotecznej,
b) wsparcie Specjalisty ds. reintegraciji w zakresie pomocy w tworzeniu plandw reintegracyjnych,
c) dofinansowanie realizacji indywidualnych plandéw reintegracyjnych, powigzane z wyptatg
wsparcia reintegracyjnego w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na
jednego pracownika w PS, o ktérym mowa w art. 2 pkt. é lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej,

3) Ustugi z zakresu wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego
podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielanie im wsparcia
biznesowego oraz wsparcia w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego, w
tym:

a) doradztwo w zakresie PZP,

b) doradztwo biznesowe,

c) doradztwo wzmachniajgce potencjat kadrowy PES/PS,
d) doradztwo finansowe,

e) doradztwo wzmacniajgce innowacyjnos$¢ PES/PS.

2. 7 poszczegdlnych form wsparcia skorzystaé mogg wszyscy uczestnicy projektu wskazani w §

4. ust. 1, przy czym:

1) Wsparcie wskazane w ust. 1, pkt. 1) lit. c) $wiadczone bedzie jedynie na rzecz oséb
wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu w zwigzku z tworzeniem dla nich miejsca pracy w PS,

2) Wsparcie wskazane w ust. 1 pkt. 2) lit. c) $wiadczone bedzie jedynie na rzecz osdb
wskazanych w wskazanego w § 4 ust. 4 Regulaminu.

§ 6 Rekrutacja na sciezce finansowej projektu

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposdb rzetelny i bezstronny z zachowaniem zasad
rownosci kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciq, zrbwnowazonego rozwoju, Kartg Praw Podstawowych UE, Konwencjg o
Prawach osdb z niepetnosprawnosciami, realizowany w oparciu o Standardy dostepnosci dla
polityki spdjnosci 2021-2027.

2. Celem zapewnienia rzetelnosci i bezstronnosci procesu rekrutacii i zapobiezenia wystgpieniu
w projekcie potencjalnego konfliktu interesdbw miedzy osobq oceniajgcg dokumentacje
rekrutacyjng kandydatédw do udziatu w projekcie a samymi kandydatami, Realizator pozyskuje
od osdb oceniajgcych dokumentacje rekrutacyjng deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

3. Rekrutacja Kandydatéw na Uczestnikdw projektu zainteresowanych Sciezkg finansowq
projektu ,,OWES dla subregionu jeleniogdrskiego” ma charakter ciggty i trwa do 31 sierpnia
2026r. lub do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na wsparcie finansowe na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS i/ lub $rodkédw na dofinansowanie realizacji indywidualnych
plandw reintegracyjnych, powigzane z wyptatg wsparcia reintegracyjnego.
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4. Warunkiem oceny dokumentéw rekrutacyjnych jest ich ztozenie w oryginatach, osobiscie/

za posrednictwem operatora pocztowego/ kurierem, do Biura projektu wskazanego w § 2

ust. 4.

5. Ocena ztozonych dokumentédw rekrutacyjnych dokonywana bedzie w rundach

cotygodniowych i rozpoczynaé sie bedzie w kazdy pierwszy dzienh roboczy w tygodniu

nastepujgcym po ztozeniu dokumentdw rekrutacyjnych.

6. Realizator powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktérej zadaniem jest wybér Uczestnikdw projektu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, bedqg wykazywac sie wiedzqg i dosSwiadczeniem z zakresu

wspierania podmiotdéw ekonomii spotecznej i/ lub doswiadczeniem z zakresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej i/ lub doswiadczeniem z zakresu wspierania oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

7. Osoby lub podmioty zainteresowane udziatem w formach wsparcia na $ciezce finansowej

projektu zobowigzane sqg przedtozyé nastepujgce dokumenty:

1) Formularz rekrutacyjny/ zgtoszeniowy do projektu na Sciezce finansowej, stanowiqcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) Dokumentacje potwierdzajgcqg status kandydata na Uczestnika projektu i spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci udziatu w projekcie, o ktérej mowa w § 4 ust. 5.

8. Za zapewnienie prawidtowosci przebiegu procesu naboru i rekrutacji na $ciezke finansowq

projektu (w tym wsparcie potencjalnych Uczestnikdw projektu w skompletowaniu niezbednych

dokumentéw) odpowiada Doradca ds. naboru, bedqgcy cztonkiem Zespotu OWES.

9. Doradca ds. naboru weryfikuje poprawnos$é wypetnienia dokumentdw, o ktérych mowa w

ust. 5 oraz przynaleznos$¢ osoby/ podmiotu do jednej z kategorii 0séb lub podmiotdéw mozliwych

do objecia wsparciem w ramach projektu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

10. Doradca ds. naboru informuje kandydata na Uczestnika projektu drogg mailowg na

adres podany w formularzu rekrutacyjnym/ zgtoszeniowym, o brakach formalnych, ktére mogqg

zosta¢ uzupetnione, wskazujgc termin uzupetnienia. Uzupetnienie dokumentéw po
wyznaczonym terminie moze skutkowaé negatywnym rozpatrzeniem aplikacji kandydata na

Uczestnika projektu.

11. Termin, o ktérym mowa w ust. 9, nie moze wynie§¢ mniej niz 3 dni robocze od przestania

informaciji drogqg elektroniczng z zastrzezeniem, iz koniecznos¢ uzupetnienia dokumentdw nie

ma wptywu na realizacje zaplanowanych wczesdniej dziatanh OWES (np. ogtoszenie wynikéw
rekrutacji innych kandydatéw na Uczestnikdw projektu w danej rundzie).

12. Rekrutacja na sciezke wsparcia finansowego projektu przebiega w nastepujgcych

etapach:

1) Weryfikacja formalna kwalifikowalnos$ci kandydata do udziatu w projekcie, na podstawie
ztozonej dokumentaciji rekrutacyjnej wraz z niezbednymi zatgcznikami, zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

2) W przypadku kandydata bedgcego osobqg fizyczng chcqgcqg zatozyé przedsiebiorstwo
spoteczne lub podjg¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym lub w podmiocie
ekonomii spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne -
udziat w doradztwie zawodowym, bedgcym analizg kompetenciji, przeprowadzonym przez
specjaliste (doradca zawodowy/ psycholog) i zakohczonym opracowaniem raportu,

3) Ocena merytoryczna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z Kartg Oceny
Merytorycznej (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) na podstawie analizy zapiséw
dokumentacji rekrutacyjnej oraz podczas spotkania z Kandydatem /Kandydatkg, wedtug
nastepujgcych kryteridow:
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Minimalna
liczba
punktow
NAZWA KRYTERIUM - dot. kandydatow - oséb fizycznych, kwallflkt{jqca Mak.symalna
Lp. p do udziatu liczba
o ktorych mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 . . E
w projekcie punktow
na scieice
finansowej
projektu
Predyspozycje kandydata pod kgtem posiadanych cech
osobowosciowych, takich jak m.in.:
- samodzielnos¢,
- przedsiebiorczosée,
- odpowiedzialnose,
1. o L . - . . 24 40
- umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia,
- sumiennosc,
niezbednych do utworzenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego/ zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym -
ocena na podstawie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng
2 Predyspozycje kandydata pod kagtem umiejetnosci i sytuacji 12 20
’ zawodowej — ocena na podstawie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng
Motywacja kandydata do ulworzenia i  prowadzenia
3. przedsiebiorstwa spotecznego/ zatrudnienia w przedsiebiorstwie 24 40
spotecznym — ocena na podstawie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng
LACINIE | 60 punktéow | 100 punktow
Minimalna
liczba
punktéw
p 2 kwalifikujgca | Maksymalna
NAZWA KRYTERIUM - dot. kandydatow, o ktorych mowa w § 4 i .
Lp. do udziatu liczba
ust. 1 s . p
w projekcie punktow
na scieice
finansowej
projektu
Pomyst na dzialalnosé przedsiebiorstwa spotecznego
1 (na podstawie informaciji zawartych w punkcie ,,Opis pomystu na 1
* | dziotalno$¢  przedsiebiorstwa  spotecznego” w  formularzu
rekrutacyjnym — cze$¢ V)
Posiadane zasoby, w tym m.in. kwalifikacje/ umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego 3
2 (na podstawie informacji zawartych w punkcie ,,Posiadane zasoby, 1
* | w tym m.in. kalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
przedsiebiorstwa spotecznego” w formularzu rekrutacyjnym — czesé
V)
3 Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne, techniczne konieczne 1
) do prowadzenia przedsiebiorsiwa spotecznego
s @ e Q)TN [ wesgarre () owessin OWES 10
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(na podstawie informaciji zawartych w punkcie ,,Posiadane zasoby”
w formularzu rekrutacyjnym — cze$é V)

Realnosé/ efektywnosé zaplanowanych wydatkéw
(na podstawie informaciji zawartych w punkcie ,,Posiadane zasoby”
w formularzu rekrutacyjnym — cze$¢ V)

Kryteria dodatkowe:

Kandydat/ Kandydatka znajduje sie w jednej z ponizszych grup
0séb:

a) Osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt

5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

b) Osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 1 pit 7a
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz spelnienie 1
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; krvterium
c) Absolwent/ absolwentka cenfrum integracji spotecznej oraz 2 :;ki _ za'
absolwent/ absolwentka klubu integracji spotecznej, o ktérych spetnienie 2
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o Kkrvteriow
zatrudnieniu socjalnym; 0 3 yki B za'
d) Osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuhczego, o sperl,nienie3
ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o krvteriéw
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 1429); 4 )rl:ki _ za'
e) Osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 112 ustawy spetnienie 4
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy lub wiecej
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1426 i 1429) oraz art. 88 ust. 1 ustawy Kryteriéw
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
f) Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2022r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972);
g) Osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgca.
Kryteria dodatkowe:
Tworzone miejsce pracy/ dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego
dotyczqg ustug spotecznych, wymienionych w art. 2 ust. 1 ustawy z
dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug przez cenfrum ustug
spotecznych lub sg zwigzane z turystykg i obejmujg dziatania z
zakresu:
1) polityki prorodzinnej,
2) wspierania rodziny,
3) systemu pieczy zastepczej,
4) pomocy spotecznej,
5) promocji i ochrony zdrowia, 0 1
6) wspierania oséb niepetnosprawnych,
7) edukaciji publicznej,
8) przeciwdziatania bezrobociu,
9) kultury,
10) kultury fizycznej i turystyki,
11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwa,
13) ochrony $rodowiska,
14) reintegracji zawodowej i spotecznej,
15) turystyki i sektorow towarzyszgcych rozwojowi turystyki.

LACINIE 3 punkty 9 punktéw
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13. Ocena kazdego Kandydata/ Kandydatki do udziatu w projekcie dokonywana jest przez 2

cztonkow Komisji Rekrutacyjnej.

14. Warunkiem zakwalifikowania kandydata/ kandydatki do udziatu w projekcie jest uzyskanie

co najmniej 60% punktdw w ramach poszczegdlnych elementéw oceny, z wytgczeniem

kryteriow dodatkowych, tj.:

1) dla kandydatéw - oséb fizycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 — warunkiem
zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 63 punktow,

2) dla kandydatéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, z wytgczeniem oséb fizycznych, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 — warunkiem zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 3 punktéw.

15. Readlizator, po zakohczeniu procesu rekrutacji, sporzgdza listy kandydatéw i kandydatek

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na sciezce wsparcia finansowego, wedtug malejgcej

liczby punktéw otrzymanych w procesie rekrutacii.

16. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw/ kandydatek takie] samej

liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zadecyduje: w pierwszej kolejnosci

fakt uzyskania punktéw i liczba uzyskanych punktéw w ramach kryterium dodatkowego dot.

przynaleznosci Kandydata/ Kandydatki do grupy oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d,

e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w drugiej kolejnosci fakt

uzyskania punktéw w ramach kryterium dodatkowego dot. tworzenia miejsca pracy/

dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie ustug spotecznych, wymienionych w art.

2 ust. T ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug przez centrum ustug spotecznych lub

w zakresie turystyki, a w trzeciej kolejnosci — data wptywu dokumentaciji rekrutacyjnej.

17. Realizator powiadamia Kandydata/ Kandydatke pisemnie lub za posrednictwem poczty

elektronicznej o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

18. Realizator na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie informuje jg o przyczynach

odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym - jesli dotyczy)

w formie ustalonej z uczestnikiem (pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej).

19. Kandydat/ Kandydatka, ktérego/ ktérej aplikacja do projektu zostata rozpatrzona

negatywnie, ma mozliwo$¢ ztozenia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5

dni roboczych od dnia uzyskania pisemnego uzasadnienia oceny. Odwotanie winno byc¢

ztozone w formie pisemnej. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzieh wptywu dokumentacii

kandydata do Biura projektu.

20. Realizator, po zapoznaniu sie ze ztozong przez Kandydata/ Kandydatke dokumentacjq,

przekazuje dokumentacje rekrutacyjng do ponownej oceny.

21. Ocena powtdrna dokumentacji rekrutacyjnej bedzie dokonywana przez inne osoby, niz te,

ktére uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.

22. Realizator ustosunkowuije sie do tresci odwotania w terminie 10 dni roboczych liczonych od

dnia jego otrzymania.

23. Wynik oceny powtdrnej jest wigzgcy i ostateczny.

24. Po zakohczeniu procedury odwotawczej, Realizator powiadamia Kandydata/ Kandydatke

pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 5 dni roboczych, o wynikach,

tj. o przyjeciu odwotania i zakwalifikowaniu Kandydata/ Kandydatki do udziatu w projekcie lub

odrzuceniu odwotania wraz z jego uzasadnieniem.

25. Kandydat/ Kandydatka, ktéry/ ktdéra nie zakwalifikowat/-a sie do udziatu w projekcie, ma

mozliwo$¢ ponownego ubiegania sie o udziat w projekcie na sciezce finansowej, o ile jego/ jej

status umozliwia udziat w projekcie zgodnie z zapisami dokumentaciji projektowe;.
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26. Na podstawie zebranych informacji m.in. raportu opracowanego przez doradce
zawodowego/ psychologa, wskazanego przez Kandydata/ Kandydatke na Uczestnika projektu
zapoftrzebowania i rozmowy z Kandydatem/ Kandydatkg, Komisja Rekrutacyjna, dla
kandydatéw i kandydatek zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na $ciezce finansowej,
okresla zakres form wsparcia OWES spoérdd form wsparcia wymienionych w § 5. ust. 1.

§ 7 Realizacja wsparcia

1. Wsparcie merytoryczne okre$lone w § 5. ust. 1 pkt. 1), ppkt a) i b), pkt. 2), ppkt. a) i b) oraz
pkt. 3) z zastrzezeniem okreSlonym w § 5. ust. 2, realizowane bedzie na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych, zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a
Realizatorem, ktérej wzér stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Przewidziane w projekcie wsparcie merytoryczne, okreslone w ust. 1, udzielone przedsiebiorstwu
spotecznemu lub podmiotowi ekonomii spoteczne] przeksztatcajgcemu sie w przedsiebiorstwo
spoteczne, stanowi pomoc de minimis udzielang na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

3. Doradztwo jest §wiadczone w sposéb bezposredni (indywidualnie oraz grupowo) w siedzibie
OWES lub innym dogodnym dla Uczestnika projektu miejscu oraz za posrednictwem narzedzi
komunikaciji telefonicznej i elektronicznej.

4. Proces udzielania wsparcia rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zapotrzebowania Uczestnika projektu na takg ustuge. Termin i zakres ustugi ustalany
jest z cztonkiem Zespotu OWES realizujgcym dang ustuge.

5. Rekrutacja uczestnikédw szkolen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, ppkt b), bedzie
prowadzona bezposrednio przed kazdym szkoleniem, w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby.
Informacje o planowanym szkoleniu dostepne bedg w siedzibie OWES oraz na stronie
internetowej projektu.

6. Trzy dni przed kazdym szkoleniem nastepuje stworzenie ostatecznej listy oséb przyjetych na
szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku, gdy liczba zgtoszeh nie przewyzszy
liczby miejsc — wszystkie zgtoszone osoby zostajg zrekrutowane do danej formy wsparcia.
W przypadku liczby chetnych przewyzszajgcej liczbe miejsc, o udziale w szkoleniu decyduje
kolejno$¢ zgtoszen.

7. W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 8 liczby oséb zastrzega sie mozliwos¢ odwotania
szkolenia i wyznaczenia nowego ferminu.

8. Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/ i za posrednictwem poczty
elektronicznej o wynikach rekrutacji do danej formy wsparcia, niezwtocznie po jej zakohczeniu.
9. Ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 2, ppkt. a) i b),
bedqg Swiadczone przez specjaliste ds. reintegracji spoteczno-zawodowej, na podstawie analizy
potrzeb spoteczno-zawodowych z Uczestnikiem Projektu bedgcym osobqg fizyczng,
zakwalifikowang na $ciezke wsparcia finansowego i/ lub przedstawicielem podmiotu ekonomii
spotecznej/ przedsiebiorstwa spotecznego zakwalifikowanym na Sciezke wsparcia
finansowego.

10. Wykonanie wyzej wymienionych form wsparcia jest odpowiednio dokumentowane (lista
obecnosci, potwierdzenie odbioru wsparcia, ankieta ewaluacyjna itp.).
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§ 8 Prawa i obowiqzki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) réwnego traktowania,

2) bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zasadami rekrutacii
i kryteriami kwalifikacyjnymi,

3) ofrzymania materiatdw szkoleniowych/ dydaktycznych i innych ustug w zaleznosci od
rodzaju wsparcia oraz dokumentu (certyfikatu, zaswiadczenia, itp.) o ukohczeniu szkolenia
— jesli dotyczy,

4) otrzymania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku podmiotéw
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach pomocy de minimis),

5) wpisania skargi/ pochwaty/ wniosku w zwigzku z funkcjonowaniem OWES w ksiedze skarg
i wnioskdw dostepnej w Biurze projektu,

6) zgtoszenia do Instytucji PosSredniczgcej podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan
realizatora/ podmiotu upowaznionego do ponoszenia wydatkdw, zgodnie z Konwencjg o
prawach osdéb niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku, dnia 13 grudnia 2006r. oraz
Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012r.,

7) zgtoszenia Instytucji Posredniczgcej m.in. za pomocg anonimowego formularza
kontaktowego dostepnego na stronie internetowej Instytucji  Posredniczqgcej:
http://www.dwup.pl/kontakt/formularz.html, informaciji o mozliwosci wystgpienia naduzycia
finansowego, w tym konfliktu intereséw lub korupciji.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, potwierdzajgc zapoznanie sie z nim poprzez
podpisanie stosownego o$wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym/ zgtoszeniowym do
projektu,

2) aktualizacji danych Uczestnika Projektu poprzez zgtoszenie ich Realizatorowi
w maksymalnym terminie 10 dni od zaistnienia zmiany,

3) uczestniczenia w formach wsparcia, do ktérych zgtosit udziat,

4) potwierdzenia skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia, odbioru materiatéw
szkoleniowych/ dydaktycznych i innych ustug oraz wypetnienia innych niezbednych do
realizacji projektu dokumentéw potwierdzajgcych udziat we wsparciu — jesli dotyczy,

5) udziatu w badaniu ewaluacyjnym, w tym do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonhczeniu,

6) podania Realizatorowi projektu wszelkich danych niezbednych do zapewnienia prawidtowej
realizacji Projektu, w tym poinformowania Realizatora o swojej sytuacji, w tym na rynku
pracy, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu na sciezce finansowej

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu na $ciezce wsparcia finansowego
przed rozpoczeciem zajeé, Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczyé informacje o tym
fakcie osobiscie bqgdZz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w
najwczesniejszym mozliwym terminie.

2. W przypadku rezygnacji z danej formy wsparcia w trakcie jej trwania Uczestnik projektu
zobowigzany jest niezwtocznie do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn
rezygnaciji.
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3. Realizator zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego regulaminu lub zasad wspdtzycia
spotecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika projektu w trakcie realizacji wsparcia,
Realizator zastrzega sobie prawo dochodzenia zwrotu dotychczas poniesionych kosztéw.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatdéw/ Kandydatek na
Uczestnikdow/ Uczestniczki projektu oraz dla Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu, nalezy do
Realizatora.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sqg przez Kierownika projektu.
3. Readlizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikdw Projektu wobec oséb trzecich.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegodlnosci ze zmian przepisdw prawa i uregulowan dot. programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021-2027. Informacja o zmianie niniejszego Regulaminu zostanie
opublikowana na stronie internetowej projektu.

5. Uczestnicy projektu sqg zobowigzani do biezgcego Sledzenia strony internetowej
www.owes.sirr.pl w zakresie ewentualnych zmian Regulaminu. Za wszelkie btedy wynikajgce
z realizacji zadania wskutek niezapoznania sie z aktualng wersjg Regulaminu, odpowiada
Uczestnik projektu.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, obowiqzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska 2021-2027

7. Uczestnik projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

LALACINIKI

Zatgcznik 1. Formularz rekrutacyjny/ zgtoszeniowy do projektu na Sciezce wsparcia
finansowego.

Zatgcznik 2. Karta Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego.

Zatgcznik 3. Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Zatgcznik 4. Wzér umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych.
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