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§ 1 Słownik pojęć 

 

Pojęcia użyte w niniejszym regulaminie oznaczają:  

 

1. Projekt - Projekt „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, nr FEDS.07.05-IP.02-0004/23, realizowany 

przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego na terenie subregionu jeleniogórskiego, na podstawie 

umowy o dofinansowanie zawartej między Wnioskodawcą a Wojewódzkim Urzędem Pracy we 

Wrocławiu, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 Priorytet 7 

Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.5 

Aktywna integracja, Typ projektów 7.5.C Projekty Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Realizator (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej) - Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego, 

posiadający decyzję nr 29/2023 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 29.05.2023 r. w sprawie 

przyznania akredytacji i statusu ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, działającego pod nazwą 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej dla subregionu jeleniogórskiego. 

3. Beneficjent Pomocy – podmiot, który uzyskał w ramach projektu wsparcie finansowe na utworzenie 

i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz wsparcie niefinansowe zgodnie ze Standardami OWES i/ lub 

wsparcie reintegracyjne, w tym dofinansowanie realizacji indywidualnych planów reintegracyjnych 

(jeśli dotyczy).  

4. Ścieżka wsparcia finansowego projektu – szereg usług OWES zmierzających do utworzenia i 

utrzymania miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, których zasady realizacji określa 

„Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w działaniach związanych ze ścieżką finansową projektu” 

oraz „Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w 

PS w ramach projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, numer projektu FEDS.07.05 -IP.02-

0004/23”. 

5. Uczestnik ścieżki wsparcia finansowego (Uczestnik): 

a) osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzące grupę inicjatywną, zainteresowane utworzeniem nowego 

przedsiębiorstwa społecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla osób 

wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu; 

b) podmiot ekonomii społecznej (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu) 

zainteresowany przekształceniem w przedsiębiorstwo społeczne i utworzeniem w jego ramach 

nowych miejsc pracy dla osób wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu; 

c) przedsiębiorstwo społeczne (wraz z osobami fizycznymi wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu) 

zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla osób wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu; 

d) inne osoby prawne, uprawnione do tworzenia PES/PS. 

6. Wsparcie finansowe - wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc/-a pracy w nowo 

powstałym PS/ w istniejącym PS/ w PES pod warunkiem przekształcenia w PS, w wysokości maksymalnej 

równej aktualnej stawce jednostkowej, zindeksowanej według obowiązujących wytycznych, na: 

a. utworzenie miejsca pracy, 

b. utrzymanie miejsca pracy. 

 

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy można wykorzystać tylko łącznie, tj. PS 

nie może ubiegać się o przyznanie tylko jednej ze stawek. 
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 Wsparcie finansowe może zostać przyznane wyłącznie na tworzenie nowych miejsc pracy1 dla osób, 

o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, tj.: 

a) osób bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2024 r. poz. 475), 

b) osób bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

c) osób poszukujących pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 

 - w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

 - niewykonujących innej pracy zarobkowej, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

d) osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz. 44), 

e) absolwentów centrów integracji społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej, o 

których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U 

176 z 2022 poz. 218, 1812), 

f) osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760), 

g) osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy 

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 poz. 323), 

h) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

i) osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972), 

j) osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakład karny oraz pełnoletnich osób 

opuszczających zakład poprawczy, 

k) osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych 

(Dz. U. 2015 poz. 1705), 

l) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i 

oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 

Maksymalna kwota wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie jednego stanowiska pracy nie 

może przekroczyć sumy wartości stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz wartości stawki 

jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym określonej w 

obowiązujących przepisach/ wytycznych/ standardach, zindeksowanej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami/ wytycznymi/ standardami. 

 

Jedno PS może uzyskać jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 

dziesięciu miejsc pracy jako: 

a) nowo tworzone PS lub PES przekształcany w PS2, 

b) istniejące PS, niekorzystające przed przystąpieniem do udziału w Projekcie ze wsparcia 

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu, 

 
1  W przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dopuszczalnymi formami 

zatrudnienia są wyłącznie umowa o pracę lub spółdzielcza umowa o pracę. 
2 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowo tworzonym przedsiębiorstwie społecznym lub Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy 

w PES pod warunkiem przekształcenia w PS 
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 c) istniejące PS, korzystające ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, po 

upływie okresu trwałości dla wszystkich stworzonych wcześniej przy udziale zewnętrznego wsparcia 

finansowego miejsc pracy3. 

 

7. Wsparcie reintegracyjne - działania mające na celu wspieranie PS, w tym edukowanie, w realizacji 

przez PS obowiązku wynikającego z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej 

oraz, jeśli dotyczy, dofinansowanie realizacji indywidualnych planów reintegracyjnych, powiązane z 

wypłatą wsparcia reintegracyjnego w wysokości do 300% minimalnego wynagrodzenia za pracę na 

jednego pracownika w PS, o którym mowa w art. 2 pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022r. o ekonomii społecznej. Wsparcie reintegracyjne może być wypłacane przez okres nie krótszy niż 

okres, na jaki został udzielony instrument wsparcia wskazany w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022r. o ekonomii społecznej lub przez okres nie krótszy niż okres zatrudnienia pracownika wymagany 

w związku z udzieleniem tego instrumentu finansowego. Zasady przyznawania dofinansowania 

realizacji indywidualnych planów reintegracyjnych określa Regulamin dofinansowania realizacji 

Indywidualnego Planu Reintegracyjnego.  

8. Wsparcie niefinansowe - wsparcie świadczone przez OWES, w zakresie zgodnym ze 

Standardami OWES, mające na celu podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejętności potrzebnych 

do założenia, prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa społecznego, a także wsparcie 

specjalistyczne, ukierunkowane w szczególności na wzmocnienie kompetencji biznesowych , z 

zakresu prawa zamówień publicznych, kadrowych, finansowych, innowacyjnych  

przedsiębiorstwa społecznego, realizowane w formie np. doradztwa, szkoleń, warsztatów, wizyt 

studyjnych itp., w zależności od indywidualnych potrzeb.  

9. Wniosek – wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w: 

a) nowo tworzonym PS lub PES przekształcanym w PS; 

b) istniejącym PS, niekorzystającym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy 

w ramach Projektu; 

c) istniejącym PS, korzystającym ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, 

po upływie okresu trwałości dla wszystkich stworzonych wcześniej miejsc pracy3, 

stanowiący załącznik nr 2 do Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie 

miejsc pracy w PS w ramach projektu. 

10. Podmiot ekonomii społecznej (PES) - podmiot definiowany zgodnie z art. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, tj.: 

1) spółdzielnia socjalna,  

2) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej,  

3) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej,  

4) spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, oraz 

spółdzielnia produkcji rolnej,  

5) organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjątkiem 

partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji 

pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i 

europejskich fundacji politycznych,  

6) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

 

 
3 Liczony od momentu osiągnięcia limitu 10 miejsc pracy powstałych w wyniku przyznania Wsparcia finansowego w tym 

również dla nowo utworzonych PS lub PES pod warunkiem przekształcenia w PS. 
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11. Przedsiębiorstwo społeczne (PS)  – podmiot definiowany zgodnie z zapisami Działu II, 

Rozdziału I Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, który uzyskał status 

przedsiębiorstwa społecznego w drodze decyzji wojewody właściwego ze względu na siedzibę 

tego podmiotu. 

12. Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu, pełniący funkcję 

Instytucji Pośredniczącej programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska na 2021 -2027.  

13. Strona internetowa Realizatora – www.sirr.pl  

14. Strona internetowa projektu – www.owes.sirr.pl 

15. Subregion jeleniogórski – obszar województwa dolnośląskiego obejmujący następujące 

powiaty: 

1) powiat bolesławiecki, 

2) powiat jaworski, 

3) miasto Jelenia Góra, 

4) powiat kamiennogórski, 

5) powiat karkonoski, 

6) powiat lubański, 

7) powiat lwówecki, 

8) powiat zgorzelecki, 

9) powiat złotoryjski. 

16. Zespół OWES – Osoby zaangażowane w realizację działań Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 

w Jeleniej Górze. 

 

§ 2 Informacje o projekcie 

 

1. Projekt „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”, nr FEDS.07.05-IP.02-0004/23, realizowany jest 

przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 -2027, Priorytet 7 Fundusze 

Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.5 

Aktywna integracja, Typ 7.5.C Projekty Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej.  

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2023 r. do 31.08.2026 r. na terenie subregionu 

jeleniogórskiego województwa dolnośląskiego.  

4. Biuro projektu mieści się w Jeleniej Górze (58-500), przy ulicy Muzealnej 9a/2. Czynne jest w 

dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 8:00 do 16:00.  

 

§ 3 Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa dla Kandydatów/ 

Uczestników projektu chcących skorzystać z usług OWES związanych ze ścieżką finansową 

projektu.  

2. W przypadku gdy Kandydat na Uczestnika ścieżki wsparcia finansowego  projektu korzystał/ 

nadal korzysta z usług OWES realizowanych poza ścieżką finansową, zakres w/w usług zostanie 

wzięty pod uwagę przez doradcę zawodowego/ psychologa i/  lub Komisję Rekrutacyjną w 

procedurze określania zakresu wsparcia na rzecz tego Kandydata na Uczestnika projektu na 

ścieżce finansowej projektu. 

3. Wszelkie usługi realizowane przez OWES w ramach projektu są bezpłatne.  
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§ 4 Uczestnicy projektu 

 

1. Do projektu, na ścieżkę wsparcia finansowego, mogą być rekrutowane następujące 

kategorie osób zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub podmiotów 

posiadających siedzibę, na terenie subregionu jeleniogórskiego:  

1) Osoby fizyczne i/ lub osoby prawne tworzące grupę inicjatywną, zainteresowane 

utworzeniem nowego przedsiębiorstwa społecznego i utworzeniem w jego ramach nowych 

miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, wskazanych w § 1 ust. 6 

Regulaminu, 

2) Podmioty ekonomii społecznej (wraz z osobami fizycznymi zagrożonymi wykluczeniem 

społecznym wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu), zainteresowane przekształceniem w 

przedsiębiorstwo społeczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla osób 

wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu, 

3) Przedsiębiorstwa społeczne (wraz z osobami fizycznymi zagrożonymi wykluczeniem 

społecznym wskazanymi w § 1 ust. 6 Regulaminu), zainteresowane utworzeniem nowych 

miejsc pracy dla osób wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu, 

4) inne osoby prawne, uprawnione do tworzenia PES/PS. 

2. W uzasadnionych przypadkach do 20% grupy docelowej projektu mogą stanowić osoby/ 

podmioty spoza subregionu jeleniogórskiego, zamieszkujące lub posiadające siedzibę na 

terenie województwa dolnośląskiego. Zgodnie z zaleceniami Instytucji Pośredniczącej, jeden 

uczestnik projektu (osoba/ podmiot) winien otrzymywać kompleksowe wsparcie w ramach 

jednego projektu OWES/ jednego subregionu województwa dolnośląskiego. Tym samym, 

warunkiem udziału w projekcie OWES osoby/ podmiotu spoza subregionu jeleniogórskiego, jest 

uzyskanie od właściwego terytorialnie OWES, informacji o braku realizacji wsparcia na rzecz 

danej osoby/ podmiotu w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Program 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz 

rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.5 Aktywna integracja, Typ 

7.5.C Projekty Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej. 

3. Wsparcie finansowe może zostać przyznane wyłącznie na tworzenie nowych miejsc pracy 

dla osób, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu. 

4. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, 

e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, tj:  

a) osoby bezrobotne długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

b) osoby niepełnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz. 44), 

c) absolwenci centrów integracji społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej, o 

których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U 

176 z 2022 poz. 218, 1812), 

d) osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy 

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 poz. 323), 

e) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
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 f) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972), 

g) osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

5. Weryfikacja spełnienia kryteriów kwalifikowalności do udziału w projekcie określonych w ust. 

1 dokonywana jest przez Zespół OWES i odbywa się na podstawie:  

1) urzędowego zaświadczenia w przypadku osób zarejestrowanych w urzędach pracy jako 

bezrobotne, 

2) urzędowego zaświadczenia w przypadku osób pozostających bez zatrudnienia, ale nie 

będących zarejestrowanymi w urzędach pracy jako bezrobotne,  

3) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia –  

w przypadku osób z niepełnosprawnością;  

4) oświadczenia w przypadku pozostałych osób, np. osób biernych zawodowo, które nie 

figurują w publicznych rejestrach, 

5) innych zaświadczeń/ oświadczeń w przypadku osób fizycznych możliwych do objęcia 

wsparciem w ramach projektu; 

6) dokumentów poświadczających status/ formę prawną/ formę prowadzenia działalności  

w przypadku podmiotów obejmowanych wsparciem w ramach projektu,  

7) decyzji wojewody o nadaniu statusu przedsiębiorstwa społecznego,  

8) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz 

oświadczenia o pomocy de minimis wraz z wydrukiem z Systemu SUDOP w przypadku 

podmiotów objętych regulacjami de minimis.  

6. Osoby, dla których na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego na 

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogą wykonywać pracy na podstawie umowy 

o pracę, spółdzielczej umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzić działalnoś ci 

gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.  

7. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na 

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogą pracować w danym PS lub PES 

przekształcanym w PS (na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych) w terminie 

12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego z 

zastrzeżeniem, że wymóg nie dotyczy osób odbywających staż w PS, rozumiany jako nabywanie 

umiejętności praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o określonej specyfice bez 

nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, mające za zadanie przygotować osobę 

wchodzącą, powracającą na rynek pracy, planującą zmianę miejsca zatrudnienia lub 

podnoszącą swoje kwalifikacje do podjęcia, zmiany lub poprawy warunków zatrudnienia.  

8. Weryfikacja potwierdzenia braku przesłanek wykluczających z udziału w projekcie, o których 

mowa w ust. 6 i 7 odbywa się na podstawie oświadczenia osób/ podmiotów możliwych do 

objęcia wsparciem na ścieżce wsparcia finansowego w ramach projektu. 

9. Osoby/ podmioty objęte sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w związku z 

agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę rozpoczętą w lutym 2022 roku, znajdujące się na liście 

sankcyjnej dostępnej pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami są wykluczone z udziału w projekcie na każdym jego etapie (rekrutacji i 

udziału we wsparciu w ramach projektu.  

 

§ 5 Formy wsparcia uczestników na ścieżce finansowej  

 

1. W ramach działań realizowanych na ścieżce wsparcia finansowego, OWES oferuje 

następujące formy wsparcia: 

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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 1) Usługi w zakresie tworzenia miejsc pracy, tworzenia podmiotów ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw społecznych, w tym:  

a) wsparcie doradcze, 

b) szkolenia dot. ekonomii społecznej, w tym w zakresie tworzenia nowych/ wzmacniania 

istniejących podmiotów ekonomii społecznej/ przedsiębiorstw społecznych,  

c) wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS, 

2) Działania reintegracyjne na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

wspierające w powrocie do aktywnego udziału w życiu społecznym i zawodowym, w tym:  

a) edukowanie PS w realizacji obowiązku wynikającego z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. 

o ekonomii społecznej, 

b) wsparcie Specjalisty ds. reintegracji w zakresie pomocy w tworzeniu planów reintegracyjnych, 

c) dofinansowanie realizacji indywidualnych planów reintegracyjnych, powiązane z wypłatą 

wsparcia reintegracyjnego w wysokości do 300% minimalnego wynagrodzenia za pracę na 

jednego pracownika w PS, o którym mowa w art. 2 pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej, 

3) Usługi z zakresu wzmacniania potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego 

podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz udzielanie im wsparcia 

biznesowego oraz wsparcia w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego, w 

tym: 

a) doradztwo w zakresie PZP, 

b) doradztwo biznesowe, 

c) doradztwo wzmacniające potencjał kadrowy PES/PS,  

d) doradztwo finansowe,  

e) doradztwo wzmacniające innowacyjność PES/PS.  

2. Z poszczególnych form wsparcia skorzystać mogą wszyscy uczestnicy projektu wskazani w § 

4. ust. 1, przy czym: 

1) Wsparcie wskazane w ust. 1, pkt. 1) lit. c) świadczone będzie jedynie na rzecz osób 

wskazanych w § 1 ust. 6 Regulaminu w związku z tworzeniem dla nich miejsca pracy w PS, 

2) Wsparcie wskazane w ust. 1 pkt. 2) lit. c) świadczone będzie jedynie na rzecz osób 

wskazanych w wskazanego w § 4 ust. 4 Regulaminu. 

 

§ 6 Rekrutacja na ścieżce finansowej projektu  

 

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposób rzetelny i bezstronny z zachowaniem zasad 

równości kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnością, zrównoważonego rozwoju, Kartą Praw Podstawowych UE, Konwencją o 

Prawach osób z niepełnosprawnościami, realizowany w oparciu o Standardy dostępn ości dla 

polityki spójności 2021-2027. 

2. Celem zapewnienia rzetelności i bezstronności procesu rekrutacji i zapobieżenia wystąpieniu 

w projekcie potencjalnego konfliktu interesów między osobą oceniającą dokumentację 

rekrutacyjną kandydatów do udziału w projekcie a samymi kandydatami, Realizator pozyskuje 

od osób oceniających dokumentację rekrutacyjną deklaracje bezstronności i poufności.  

3. Rekrutacja Kandydatów na Uczestników projektu zainteresowanych ścieżką finansową 

projektu „OWES dla subregionu jeleniogórskiego” ma charakter ciągły i trwa do 31 sierpnia 

2026r. lub do wyczerpania środków przeznaczonych na wsparcie finansowe na utworzenie i 

utrzymanie miejsc pracy w PS i/ lub środków na dofinansowanie realizacji indywidualnych 

planów reintegracyjnych, powiązane z wypłatą wsparcia reintegracyjnego . 
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 4. Warunkiem oceny dokumentów rekrutacyjnych jest ich złożenie w oryginałach,  osobiście/ 

za pośrednictwem operatora pocztowego/ kurierem, do Biura projektu wskazanego w § 2  

ust. 4.  

5. Ocena złożonych dokumentów rekrutacyjnych dokonywana będzie w rundach 

cotygodniowych i rozpoczynać się będzie w każdy pierwszy dzień roboczy w tygodniu 

następującym po złożeniu dokumentów rekrutacyjnych.  

6. Realizator powołuje Komisję Rekrutacyjną, której zadaniem jest wybór Uczestników projektu. 

Członkowie Komisji Rekrutacyjnej, będą wykazywać się wiedzą i doświadczeniem z zakresu 

wspierania podmiotów ekonomii społecznej i/ lub doświadczeniem z zakresu prowadzenia 

działalności gospodarczej i/ lub doświadczeniem z zakresu wspierania osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

7. Osoby lub podmioty zainteresowane udziałem w formach wsparcia na ścieżce finansowej 

projektu zobowiązane są przedłożyć następujące dokumenty: 

1) Formularz rekrutacyjny/ zgłoszeniowy do projektu na ścieżce finansowej, stanowiący 

załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,  

2) Dokumentację potwierdzającą status kandydata na Uczestnika projektu i spełnienie 

kryteriów kwalifikowalności udziału w projekcie, o której mowa w § 4 ust. 5. 

8. Za zapewnienie prawidłowości przebiegu procesu naboru i rekrutacji na ścieżkę finansową 

projektu (w tym wsparcie potencjalnych Uczestników projektu w skompletowaniu niezbędnych 

dokumentów) odpowiada Doradca ds. naboru, będący członkiem Zespołu OWES.  

9. Doradca ds. naboru weryfikuje poprawność wypełnienia dokumentów, o których mowa w 

ust. 5 oraz przynależność osoby/ podmiotu do jednej z kategorii osób lub podmiotów możliwych 

do objęcia wsparciem w ramach projektu, o których mowa w § 4 ust. 1. 

10. Doradca ds. naboru informuje kandydata na Uczestnika projektu drogą mailową na 

adres podany w formularzu rekrutacyjnym/ zgłoszeniowym, o brakach formalnych, które mogą 

zostać uzupełnione, wskazując termin uzupełnienia. Uzupełnienie dokumentów po 

wyznaczonym terminie może skutkować negatywnym rozpatrzeniem aplikacji kandydata na 

Uczestnika projektu. 

11. Termin, o którym mowa w ust. 9, nie może wynieść mniej niż 3 dni robocze od przesłania 

informacji drogą elektroniczną z zastrzeżeniem, iż konieczność uzupełnienia dokumentów nie 

ma wpływu na realizację zaplanowanych wcześniej działań OWES  (np. ogłoszenie wyników 

rekrutacji innych kandydatów na Uczestników projektu w danej rundzie) . 

12. Rekrutacja na ścieżkę wsparcia finansowego projektu przebiega w następujących 

etapach: 

1) Weryfikacja formalna kwalifikowalności kandydata do udziału w projekcie, na podstawie 

złożonej dokumentacji rekrutacyjnej wraz z niezbędnymi załącznikami, zgodnie z Kartą 

Oceny Formalnej (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),  

2) W przypadku kandydata będącego osobą fizyczną chcącą założyć przedsiębiorstwo 

społeczne lub podjąć zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym lub w podmiocie 

ekonomii społecznej pod warunkiem przekształcenia się w przedsiębiorstwo społeczne – 

udział w doradztwie zawodowym, będącym analizą kompetencji, przeprowadzonym przez 

specjalistę (doradca zawodowy/ psycholog) i zakończonym opracowaniem raportu, 

3) Ocena merytoryczna dokonywana przez Komisję Rekrutacyjną zgodnie z Kartą Oceny 

Merytorycznej (załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) na podstawie analizy zapisów 

dokumentacji rekrutacyjnej oraz podczas spotkania z Kandydatem /Kandydatką, według 

następujących kryteriów: 
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Lp. 
NAZWA KRYTERIUM – dot. kandydatów – osób fizycznych,  

o których mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1  

Minimalna 

liczba 

punktów 

kwalifikująca 

do udziału  

w projekcie 

na ścieżce 

finansowej 

projektu 

Maksymalna 

liczba 

punktów 

1. 

Predyspozycje kandydata pod kątem posiadanych cech 

osobowościowych, takich jak m.in.:  

- samodzielność,  

- przedsiębiorczość,  

- odpowiedzialność,  

- umiejętność planowania i analitycznego myślenia,  

- sumienność, 

niezbędnych do utworzenia i prowadzenia przedsiębiorstwa 

społecznego/ zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym – 

ocena na podstawie rozmowy z Komisją Rekrutacyjną 

24 40 

2. 
Predyspozycje kandydata pod kątem umiejętności i sytuacji 

zawodowej – ocena na podstawie rozmowy z Komisją Rekrutacyjną 
12 20 

3. 

Motywacja kandydata do utworzenia i prowadzenia 

przedsiębiorstwa społecznego/ zatrudnienia w przedsiębiorstwie 

społecznym – ocena na podstawie rozmowy z Komisją Rekrutacyjną 

24 40 

ŁĄCZNIE 60 punktów 100 punktów 

 

Lp. 
NAZWA KRYTERIUM – dot. kandydatów, o których mowa w § 4 

ust. 1 

Minimalna 

liczba 

punktów 

kwalifikująca 

do udziału  

w projekcie 

na ścieżce 

finansowej 

projektu 

Maksymalna 

liczba 

punktów 

1. 

Pomysł na działalność przedsiębiorstwa społecznego 

(na podstawie informacji zawartych w punkcie „Opis pomysłu na 

działalność przedsiębiorstwa społecznego” w formularzu 

rekrutacyjnym – część V) 

3 

1 

2. 

Posiadane zasoby, w tym m.in. kwalifikacje/ umiejętności 

niezbędne do prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego 

(na podstawie informacji zawartych w punkcie „Posiadane zasoby, 

w tym m.in. kalifikacje i umiejętności niezbędne do prowadzenia 

przedsiębiorstwa społecznego” w formularzu rekrutacyjnym – część 

V) 

1 

3. 
Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne, techniczne konieczne 

do prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego 
1 



 
 

 

11 

Projekt „OWES dla subregionu jeleniogórskiego”  realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 -2027 

 
 

 

(na podstawie informacji zawartych w punkcie „Posiadane zasoby” 

w formularzu rekrutacyjnym – część V) 

4. 

Realność/ efektywność zaplanowanych wydatków 

(na podstawie informacji zawartych w punkcie „Posiadane zasoby” 

w formularzu rekrutacyjnym – część V) 

1 

5. 

Kryteria dodatkowe: 

Kandydat/ Kandydatka znajduje się w jednej z poniższych grup 

osób: 

a) Osoba długotrwale bezrobotna, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 

5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

b) Osoba niepełnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

c) Absolwent/ absolwentka centrum integracji społecznej oraz 

absolwent/ absolwentka klubu integracji społecznej, o których 

mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym; 

d) Osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o 

której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 1429); 

e) Osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429) oraz art. 88 ust. 1 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

f) Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972); 

g) Osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy 

lub ochronę uzupełniającą. 

0 

4: 

1 pkt za 

spełnienie 1 

kryterium, 

2 pkt – za 

spełnienie 2 

kryteriów, 

3 pkt – za 

spełnienie 3 

kryteriów, 

4 pkt – za 

spełnienie 4 

lub więcej 

kryteriów 

6. 

Kryteria dodatkowe: 

Tworzone miejsce pracy/ działalność przedsiębiorstwa społecznego 

dotyczą usług społecznych, wymienionych w art. 2 ust. 1 ustawy z 

dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu usług przez centrum usług 

społecznych lub są związane z turystyką i obejmują działania z 

zakresu: 

1) polityki prorodzinnej, 

2) wspierania rodziny, 

3) systemu pieczy zastępczej, 

4) pomocy społecznej, 

5) promocji i ochrony zdrowia, 

6) wspierania osób niepełnosprawnych, 

7) edukacji publicznej, 

8) przeciwdziałania bezrobociu, 

9) kultury, 

10) kultury fizycznej i turystyki, 

11) pobudzania aktywności obywatelskiej, 

12) mieszkalnictwa, 

13) ochrony środowiska, 

14) reintegracji zawodowej i społecznej, 

15) turystyki i sektorów towarzyszących rozwojowi turystyki. 

0 1 

ŁĄCZNIE 3 punkty 9 punktów 
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13. Ocena każdego Kandydata/ Kandydatki do udziału w projekcie dokonywana jest przez 2 

członków Komisji Rekrutacyjnej.  

14. Warunkiem zakwalifikowania kandydata/ kandydatki do udziału w projekcie jest uzyskanie 

co najmniej 60% punktów w ramach poszczególnych elementów oceny, z wyłączeniem 

kryteriów dodatkowych, tj.: 

1) dla kandydatów – osób fizycznych, o których mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 – warunkiem 

zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 63 punktów,  

2) dla kandydatów, o których mowa w § 4 ust. 1, z wyłączeniem osób fizycznych, o których 

mowa w § 4 ust. 1, pkt. 1 – warunkiem zakwalifikowania jest uzyskanie co najmniej 3 punktów.  

15. Realizator, po zakończeniu procesu rekrutacji, sporządza listy kandydatów i kandydatek 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie na ścieżce wsparcia finansowego, według malejącej 

liczby punktów otrzymanych w procesie rekrutacji.  

16. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów/ kandydatek takiej samej 

liczby punktów, o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie zadecyduje: w pierwszej kolejności 

fakt uzyskania punktów i liczba uzyskanych punktów w ramach kryterium dodatkowego dot. 

przynależności Kandydata/ Kandydatki do grupy osób, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, 

e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, w drugiej kolejności fakt 

uzyskania punktów w ramach kryterium dodatkowego dot. tworzenia miejsca pracy/ 

działalności przedsiębiorstwa społecznego w zakresie usług społecznych, wymienionych w art. 

2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu usług przez centrum usług społecznych lub 

w zakresie turystyki, a w trzeciej kolejności – data wpływu dokumentacji rekrutacyjnej.  

17. Realizator powiadamia Kandydata/ Kandydatkę pisemnie lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziału w projekcie.  

18. Realizator na prośbę osoby ubiegającej się o udział w projekcie informuje ją o przyczynach 

odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym – jeśli dotyczy)  

w formie ustalonej z uczestnikiem (pisemnie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej).  

19. Kandydat/ Kandydatka, którego/ której aplikacja do projektu została rozpatrzona 

negatywnie, ma możliwość złożenia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5 

dni roboczych od dnia uzyskania pisemnego uzasadnienia oceny. Odwołanie winno być 

złożone w formie pisemnej. Za dzień złożenia odwołania uznaje się dzień wpływu dokumentacji 

kandydata do Biura projektu.  

20. Realizator, po zapoznaniu się ze złożoną przez Kandydata/ Kandydatkę dokumentacją, 

przekazuje dokumentację rekrutacyjną do ponownej oceny. 

21. Ocena powtórna dokumentacji rekrutacyjnej będzie dokonywana przez inne osoby, niż te, 

które uczestniczyły w jego pierwszej ocenie.  

22. Realizator ustosunkowuje się do treści odwołania w terminie 10 dni roboczych liczonych od 

dnia jego otrzymania.  

23. Wynik oceny powtórnej jest wiążący i ostateczny.  

24. Po zakończeniu procedury odwoławczej, Realizator powiadamia Kandydata/ Kandydatkę 

pisemnie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej w terminie 5 dni roboczych, o wynikach, 

tj. o przyjęciu odwołania i zakwalifikowaniu Kandydata/ Kandydatki do udziału w projekcie lub 

odrzuceniu odwołania wraz z jego uzasadnieniem.  

25. Kandydat/ Kandydatka, który/ która nie zakwalifikował/-a się do udziału w projekcie, ma 

możliwość ponownego ubiegania się o udział w projekcie na ścieżce finansowej, o ile jego/ jej 

status umożliwia udział w projekcie zgodnie z zapisami dokumentacji projektowej.  
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 26. Na podstawie zebranych informacji m.in. raportu opracowanego przez doradcę 

zawodowego/ psychologa, wskazanego przez Kandydata/ Kandydatkę na Uczestnika projektu 

zapotrzebowania i rozmowy z Kandydatem/ Kandydatką, Komisja Rekrutacyjna, dla 

kandydatów i kandydatek zakwalifikowanych do udziału w projekcie na ścieżce finansowej, 

określa zakres form wsparcia OWES spośród form wsparcia wymienionych w  § 5. ust. 1. 

 

§ 7 Realizacja wsparcia 

 

1. Wsparcie merytoryczne określone w § 5. ust. 1  pkt. 1), ppkt a) i b), pkt. 2), ppkt. a) i b) oraz 

pkt. 3) z zastrzeżeniem określonym w § 5. ust. 2, realizowane będzie na podstawie umowy o 

świadczenie usług doradczo-szkoleniowych, zawieranej pomiędzy Uczestnikiem projektu a 

Realizatorem, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

2. Przewidziane w projekcie wsparcie merytoryczne, określone w ust. 1, udzielone przedsiębiorstwu 

społecznemu lub podmiotowi ekonomii społecznej przekształcającemu się w przedsiębiorstwo 

społeczne, stanowi pomoc de minimis udzielaną na podstawie rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 

z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis oraz rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 

2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na lata 2021-2027. 

3. Doradztwo jest świadczone w sposób bezpośredni (indywidualnie oraz grupowo ) w siedzibie 

OWES lub innym dogodnym dla Uczestnika projektu miejscu oraz za pośrednictwem narzędzi 

komunikacji telefonicznej i elektronicznej. 

4. Proces udzielania wsparcia rozpoczyna się w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od 

zgłoszenia zapotrzebowania Uczestnika projektu na taką usługę. Termin i zakres usługi ustalany 

jest z członkiem Zespołu OWES realizującym daną usługę.  

5. Rekrutacja uczestników szkoleń, o których mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, ppkt b), będzie 

prowadzona bezpośrednio przed każdym szkoleniem, w odpowiedzi na zgłoszone potrzeby. 

Informacje o planowanym szkoleniu dostępne będą w siedzibie OWES oraz na stronie 

internetowej projektu. 

6. Trzy dni przed każdym szkoleniem następuje stworzenie ostatecznej listy osób przyjętych na 

szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń nie przewyższy 

liczby miejsc – wszystkie zgłoszone osoby zostają zrekrutowane do danej formy wsparcia.  

W przypadku liczby chętnych przewyższającej liczbę miejsc, o udziale w szkoleniu decyduje 

kolejność zgłoszeń.  

7. W przypadku zgłoszenia mniejszej niż 8 liczby osób zastrzega się możliwość odwołania 

szkolenia i wyznaczenia nowego terminu.  

8. Przedstawiciel OWES informuje zgłoszone osoby telefonicznie lub/ i za pośrednictwem poczty 

elektronicznej o wynikach rekrutacji do danej formy wsparcia, niezwłocznie po jej zakończeniu.  

9. Usługi reintegracji społeczno-zawodowej, o których mowa w § 5 ust. 1, pkt. 2, ppkt. a) i b), 

będą świadczone przez specjalistę ds. reintegracji społeczno-zawodowej, na podstawie analizy 

potrzeb społeczno-zawodowych z Uczestnikiem Projektu będącym osobą fizyczną, 

zakwalifikowaną na ścieżkę wsparcia finansowego i/ lub przedstawicielem podmiotu ekonomii 

społecznej/ przedsiębiorstwa społecznego zakwalifikowanym na ścieżkę wsparcia 

finansowego. 

10. Wykonanie wyżej wymienionych form wsparcia jest odpowiednio dokumentowane (lista 

obecności, potwierdzenie odbioru wsparcia, ankieta ewaluacyjna itp.). 
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§ 8 Prawa i obowiązki uczestnika projektu  

 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

1) równego traktowania, 

2) bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zasadami rekrutacji  

i kryteriami kwalifikacyjnymi, 

3) otrzymania materiałów szkoleniowych/ dydaktycznych i innych usług w zależności od 

rodzaju wsparcia oraz dokumentu (certyfikatu, zaświadczenia, itp.) o ukończeniu szkolenia 

– jeśli dotyczy, 

4) otrzymania zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku podmiotów 

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach pomocy de minimis),  

5) wpisania skargi/ pochwały/ wniosku w związku z funkcjonowaniem OWES w księdze skarg  

i wniosków dostępnej w Biurze projektu, 

6) zgłoszenia do Instytucji Pośredniczącej podejrzenia o niezgodności projektu lub działań 

realizatora/ podmiotu upoważnionego do ponoszenia wydatków, zgodnie z Konwencją o 

prawach osób niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku, dnia 13 grudnia 2006r. oraz 

Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012r. , 

7) zgłoszenia Instytucji Pośredniczącej m.in. za pomocą anonimowego formularza 

kontaktowego dostępnego na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej: 

http://www.dwup.pl/kontakt/formularz.html, informacji o możliwości wystąpienia nadużycia 

finansowego, w tym konfliktu interesów lub korupcji.  

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:  

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, potwierdzając zapoznanie się z nim poprzez 

podpisanie stosownego oświadczenia w Formularzu rekrutacyjnym/ zgłoszeniowym do 

projektu, 

2) aktualizacji danych Uczestnika Projektu poprzez zgłoszenie ich Realizatorowi  

w maksymalnym terminie 10 dni od zaistnienia zmiany, 

3) uczestniczenia w formach wsparcia, do których zgłosił udział,  

4) potwierdzenia skorzystania z poszczególnych form wsparcia, odbioru materiałów 

szkoleniowych/ dydaktycznych i innych usług oraz wypełnienia innych niezbędnych do 

realizacji projektu dokumentów potwierdzających udział we wsparciu – jeśli dotyczy, 

5) udziału w badaniu ewaluacyjnym, w tym do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie 

uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakończeniu,  

6) podania Realizatorowi projektu wszelkich danych niezbędnych do zapewnienia prawidłowej 

realizacji Projektu, w tym poinformowania Realizatora o swojej sytuacji, w tym na rynku 

pracy, w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.  

 

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu na ścieżce finansowej  

 

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu na ścieżce wsparcia finansowego 

przed rozpoczęciem zajęć, Uczestnik projektu zobowiązuje się dostarczyć informację o tym 

fakcie osobiście bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w 

najwcześniejszym możliwym terminie.  

2. W przypadku rezygnacji z danej formy wsparcia w trakcie jej trwania Uczestnik projektu 

zobowiązany jest niezwłocznie do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn 

rezygnacji. 
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 3. Realizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika projektu z listy Uczestników  

w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego regulaminu lub zasad współżycia 

społecznego.  

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika projektu w trakcie realizacji wsparcia, 

Realizator zastrzega sobie prawo dochodzenia zwrotu dotychczas poniesionych kosztów.  

 

§ 10 Postanowienia końcowe 

 

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów/ Kandydatek na 

Uczestników/ Uczestniczki projektu oraz dla Uczestników/ Uczestniczek projektu, należy do 

Realizatora.  

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika projektu.  

3. Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczególności za zobowiązania 

poczynione przez Uczestników Projektu wobec osób trzecich.  

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających  

w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dot. programu Fundusze Europejskie 

dla Dolnego Śląska 2021-2027. Informacja o zmianie niniejszego Regulaminu zostanie 

opublikowana na stronie internetowej projektu.  

5. Uczestnicy projektu są zobowiązani do bieżącego śledzenia strony internetowej 

www.owes.sirr.pl w zakresie ewentualnych zmian Regulaminu. Za wszelkie błędy wynikające  

z realizacji zadania wskutek niezapoznania się z aktualną wersją Regulaminu, odpowiada 

Uczestnik projektu. 

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, obowiązują przepisy prawa, 

dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 

Śląska 2021-2027  

7. Uczestnik projektu potwierdza pisemnie zapoznanie się z niniejszym Regulaminem.  

 

 

ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik 1. Formularz rekrutacyjny/ zgłoszeniowy do projektu na ścieżce wsparcia 

finansowego. 

Załącznik 2. Karta Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego.  

Załącznik 3. Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.  

Załącznik 4. Wzór umowy o świadczenie usług doradczo-szkoleniowych. 

 


